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NOTRE STRATÉGIE 

TRANSGENE,
ACTEUR CLÉ DES 

IMMUNOTHÉRAPIES
ACTIVES ET CIBLÉES

Le saviez-vous ?
Dès le XIXème siècle, les 

médecins ont remarqué 

une stabilisation, voire 

une diminution de la taille 

des tumeurs chez des patients 

atteints de certaines infections 

virales ou bactériennes. 

Jusqu’à l’avènement du génie 

génétique moderne et 

de la science des protéines, 

ces constats n’avaient pu 

se transformer en axe 

thérapeutique car il était 

impossible d’optimiser 

ces virus pour les diriger 

contre la maladie.

Deux classes d’immunothérapies déjà en clinique

  Vaccins thérapeutiques : 
Induire des réponses innées et adaptatives

Les vaccins thérapeutiques ont pour objectif de restaurer la capacité du système 

immunitaire du patient à lutter contre la maladie. Ils vont initier une cascade de 

réactions immunitaires, qui aboutit à la production de lymphocytes T détruisant 

spécifiquement ces cellules anormales. Cette réponse est large, robuste, durable et 

spécifique des cellules malades. 

Transgene utilise plusieurs vecteurs, dont le MVA (Modified Vaccinia Ankara). Nous avons 

la capacité d’intégrer de nombreuses protéines dans le génome de nos vecteurs viraux, 

codant notamment pour des antigènes tumoraux (MUC1 pour TG4010) ou associés à des 

virus comme le virus du papillome humain (HPV pour TG4001). 

Avec myvac™, Transgene dispose d’une plateforme innovante pour développer une 

immunothérapie personnalisée visant les néoantigènes, des mutations propres aux 

tumeurs de chaque patient. 

Virus oncolytiques : 
Cibler et détruire directement les cellules anormales

Les virus oncolytiques forment une classe thérapeutique particulièrement innovante, qui 

offre des perspectives prometteuses pour lutter plus efficacement contre le cancer.

Ils se multiplient sélectivement dans les cellules cancéreuses (on parle de lyse 

cellulaire) et déclenchent indirectement une activation du système immunitaire 

contre les cellules cancéreuses.

Les virus oncolytiques peuvent être dotés d’un véritable arsenal thérapeutique, 

composé de plusieurs armements anticancer complémentaires (cytokines, anticorps, 

enzymes) : on parle de virus oncolytiques multifonctionnels. Transgene dispose d’une 

plateforme brevetée pour développer cette nouvelle génération d’immunothérapies 

virales : Invir.IOTM. 

Une nouvelle approche de l’immunothérapie
Transgene conçoit et développe des vaccins thérapeutiques et des virus oncolytiques 

pour le traitement des cancers et des maladies infectieuses.

Nos immunothérapies stimulent les réactions immunitaires des patients et 

s’attaquent spécifiquement aux cellules infectées ou cancéreuses. Pour y parvenir, 

nous intégrons, dans des virus optimisés (aussi appelés vecteurs viraux), un véritable 

arsenal thérapeutique dont chaque composante joue un rôle dans l’activation du 

traitement. Nos candidats traitements reposent sur des souches de virus hautement 

atténuées, incapables de se répliquer dans des cellules saines et dont le profil de 

sécurité est reconnu. Nos immunothérapies peuvent être administrées seules et 

peuvent aussi être combinées avec d’autres traitements tels que les inhibiteurs de 

points de contrôle immunitaire (ICIs) et la chimiothérapie.

NOTRE STRATÉGIE
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UN PORTEFEUILLE
D’IMMUNOTHÉRAPIES

DIVERSIFIÉ

TG4010
TG4010 est un vaccin thérapeutique qui induit une 

réponse immunitaire contre les tumeurs exprimant 

MUC1, telles que les cancers du poumon non à petites 

cellules (NSCLC). Son mécanisme d’action et son 

excellent profil de sécurité en font un candidat de choix 

pour les combinaisons avec d’autres thérapies, notam-

ment les ICIs (nivolumab) et la chimiothérapie.

Pexa-Vec
Pexa-Vec est un virus oncolytique armé du gène 

codant pour GM-CSF. Il a été conçu pour cibler et 

détruire sélectivement les cellules cancéreuses. De 

plus, il stimule la réponse antitumorale. 

Son mécanisme d’action et son profil de sécurité 

permettent d’envisager plusieurs types de combinaisons, 

notamment avec des ICIs, dans les tumeurs solides.

Pexa-Vec est développé pour le traitement du cancer du 

foie (essais de Phase 3 et de Phase 2). Transgene détient les 

droits exclusifs de développement et de commercialisation 

en Europe. Notre partenaire SillaJen mène aussi plusieurs 

essais cliniques en Amérique du Nord et en Asie. 

TG1050
TG1050 est un vaccin thérapeutique pour le traitement 

de l’hépatite B chronique.

Une première étude clinique chez l’homme en a confirmé 

la sécurité chez des patients atteints d’infection à VHB 

chronique, en cours de traitement antiviral. 

TG6002
Nouvelle génération d’immunothérapie oncolytique, 

TG6002 a été conçu pour combiner le mécanisme 

oncolytique à celui d’une chimiothérapie localisée par 

l’expression du gène FCU1.

L’expression de ce gène permet de produire localement  

une chimiothérapie couramment utilisée, le 5-FU. 

TG4001
TG4001 est un vaccin thérapeutique qui a montré une 

bonne sécurité, une élimination significative du virus 

HPV et des résultats d’efficacité prometteurs.  

Son mécanisme d’action et son excellent profil de sécurité 

permettent un développement clinique en combinaison 

avec d’autres thérapies dont les ICIs.

* Collaboration clinique ** Droits acquis par Tasly Biopharmaceuticals pour la Grande Chine 

TG4050
TG4050 est une immunothérapie conçue pour stimuler 

le système immunitaire des patients afin d’induire une 

réponse capable de reconnaître et détruire les cellules 

tumorales de manière spécifique. Cette immunothérapie 

personnalisée est conçue pour chaque patient, sur la 

base des mutations identifiées par séquençage du tissu 

tumoral en utilisant la plateforme technologique 

myvacTM.

PRODUIT INDICATION
PRÉCLINIQUE CLINIQUE

1 2 3

VACCINS THÉRAPEUTIQUES

TG4010 Cancer du poumon non à petites cellules - 1re ligne + nivolumab (ICI) + CT

TG4001 Cancers positifs au virus du papillome humain + avelumab (ICI)

TG1050 Hépatite B chronique

TG4050
Cancer de l’ovaire

Cancer de la tête et du cou

+ antiviral

Pexa-Vec
Hépatocarcinome - 1re ligne (PHOCUS) + sorafenib

Hépatocarcinome - 1re ligne + nivolumab (ICI)

TG6002

Anti-CTLA-4

Cancer colorectal - Voie IAH 

Tumeurs solides

Cancer colorectal - Voie IV 

*

*

*

*

VIRUS ONCOLYTIQUES

*

*
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DE NOUVELLES GÉNÉRATIONS 
D’IMMUNOTHÉRAPIES 

Avec la plateforme myvac™, Transgene entre dans le domaine 

de l’immunothérapie individualisée. Notre approche repose 

sur le vecteur viral MVA déjà validé en clinique. Les produits 

myvac™ sont conçus pour stimuler et éduquer le système 

immunitaire contre le cancer d’un patient en utilisant les 

mutations génétiques propres à sa tumeur. Une fois identifiées 

par séquençage et sélectionnées en utilisant des algorithmes 

d’intelligence artificielle, plusieurs mutations sont intégrées 

dans le génome du vecteur viral ; ainsi, lorsque myvac™ est 

administré au patient, il déclenche une cascade immunitaire 

contre un éventail de cibles présentes dans les cellules 

cancéreuses. 

Pour créer ce traitement prometteur, Transgene a associé son 

savoir-faire en matière de vecteurs viraux avec des technologies 

particulièrement innovantes. Transgene et son réseau collaboratif 

ont relevé plusieurs défis scientifiques et techniques. NEC, 

l’Institut Curie, HalioDx et Traaser collaborent avec Transgene 

pour former un réseau dont les expertises couvrent l’ensemble 

des métiers requis, avec pour objectif de traiter un premier 

patient dès 2019.

Avec Invir.IO™, Transgene conçoit une nouvelle génération 

d’immunothérapie. Ces virus oncolytiques combinent plusieurs 

mécanismes d’action. Ils sont dotés de plusieurs armes anti-

cancer complémentaires, qui sont intégrées à leur patrimoine  

génétique : on parle de virus oncolytiques multifonctionnels ou 

« multi-armés ». 

Un virus oncolytique se multiplie sélectivement dans les 

cellules tumorales. Tel un cheval de Troie, il va aussi permettre 

la production de son armement anticancer directement dans la 

tumeur. Il est ainsi possible d’obtenir de fortes concentrations 

de protéines thérapeutiques comme des anticorps monoclonaux 

dans la tumeur, sans exposer le patient aux effets secondaires 

de ces molécules lorsqu’elles sont administrées par voie 

systémique (orale ou perfusion). 

Cette technologie brevetée a déjà généré plusieurs candidats 

médicaments en cours d’évaluation préclinique. Le premier 

virus oncolytique issu de cette plateforme technologique 

devrait entrer en clinique en 2020. 

myvac™, UN PATIENT, 
UN CANCER, UN VACCIN

Invir.IOTM, UNE NOUVELLE 
GÉNÉRATION DE VIRUS 

ONCOLYTIQUES
POUR MIEUX LUTTER 

CONTRE LES TUMEURS

Identification et sélection 

des néoantigènes

 Intégration

des néoantigènes

dans le génome

du vecteur viral

Immunothérapie

individualiséeCellules

tumorales
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PHILIPPE
ARCHINARD

LE MOT 
DU PRÉSIDENT
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Nos priorités pour 2019 sont l’obtention 
des résultats cliniques sur nos produits 
les plus avancés et la préparation 
des premières études cliniques des candidats 
issus de nos plateformes technologiques 
myvacTM et Invir.IOTM

Madame, Monsieur,

2018 a été une année intense pour Transgene, au cours de 
laquelle des progrès significatifs ont été réalisés dans tous les 
aspects de l’activité.

Nous avons continué de faire progresser nos actifs cliniques 
prometteurs durant l’année 2018 et sommes impatients 
d’annoncer les résultats des essais cliniques en cours au 
second semestre de 2019 : les vaccins thérapeutiques TG4010 
dans le traitement de première intention du cancer du 
poumon et TG4001 dans le cancer de la tête et du cou, les 
virus oncolytique Pexa-Vec dans le cancer du foie et TG6002 
dans le cancer du côlon.

Outre les résultats de TG1050 communiqués en fin d’année, 
nous avons pu valoriser cet actif tout comme TG6002 
lors de la vente des droits chinois de ces produits à Tasly 
Biopharmaceuticals. En retour, Transgene a reçu 48 millions 
de dollars en actions Tasly. En mars 2019, nous avons obtenu 
auprès de Natixis une facilité de crédit de 20 millions d’euros 
garantie par les actions Tasly. Celle-ci  a annoncé son intention 
de coter ses actions sur le marché de Hong Kong.

Une présentation lors du congrès ASCO en mai dernier sur 
nos virus oncolytiques ouvre la voie à leur administration 
aux patients par voie systémique et non plus uniquement par 
voie intra tumorale. C’est ce mode d’administration que nous 
avons retenu pour la dernière étude que nous avons lancée en 
fin d’année dernière avec TG6002 sur des patients atteints de 
cancer colorectaux. 

En parallèle nous avons déployé nos efforts de recherche et 
développement sur nos deux plateformes technologiques 
innovantes pour de nouvelles générations de vaccins thérapeu-
tiques et de virus oncolytiques.

Nous avons lancé myvacTM, une immunothérapie individualisée 
innovante basée sur nos acquis en matière de vecteur 
viral MVA et qui, grâce aux récents progrès en matière de 
séquençage et d’Intelligence artificielle (IA), nous permet de 

construire des vaccins basés sur les néoantigènes tumoraux 
spécifiques d’un patient donné. Pour ce faire, nous avons signé 
un partenariat stratégique de développement avec NEC, qui 
nous amène son savoir-faire en IA et qui co-financera les deux 
premières études cliniques de TG4050, première déclinaison 
de cette approche de vaccins personnalisés. Transgene a pour 
objectif d’initier les deux études cliniques de TG4050 dès la 
fin de 2019 pour des patients atteints de cancer de la tête 
et du cou et des patientes atteintes de cancer des ovaires.

Au-delà du partenariat avec NEC nous avons mis en place un 
consortium avec l’Institut Curie, HalioDx et Traaser, dont les 
savoir-faire et expertises complémentent parfaitement celles 
de Transgene. Ce projet collaboratif, appelé Neoviva, a obtenu 
un financement d’environ 5 millions d’euros par Bpifrance,  
dont Transgene percevra 2,6 millions d’euros échelonnés sur 
5 ans.

L’autre axe prioritaire de nos efforts de recherche est 
le développement d’une nouvelle génération de virus 
oncolytiques grâce à notre plate-forme Invir.IOTM. Nous 
avons un ambitieux plan de développement pour un large 
portefeuille de nouveaux virus multifonctionnels qui, à notre 
avis, apporteront des réponses thérapeutiques pour des 
tumeurs qui actuellement ne répondent pas aux traitements 
existants. Notamment nous progressons dans la collaboration 
avec BioInvent pour le développement d’un nouveau virus 
oncolytique codant pour un anticorps anti-CTLA-4 avec des 
premières données qui ont été présentées au congrès SITC 
en novembre dernier à Washington. Nous évaluons plusieurs 
autres candidats pré-cliniques et prévoyons l’entrée en 
cliniques du premier candidat pour 2020. 

Notre expertise en immunothérapie confirmée par nos 
écentes avancées, nous permet d’envisager l’année 2019 
avec confiance. Nous vous remercions de votre intérêt et de 
votre confiance en Transgene.

PHILIPPE ARCHINARD
Président-Directeur général

LE MOT DU PRÉSIDENT
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PRÉSENTATION DE TRANSGENE ET SES ACTIVITÉS

Présentation de la Société et de ses activités

 

PRÉSENTATION DE LA SOCIÉTÉ 1.2
ET DE SES ACTIVITÉS

Présentation générale de l’activité1.2.1

avancé : 

Caractéristiques essentielles 1.2.1.1
de l’activité

Technologie des vecteurs viraux et conception 
de candidats-médicaments

Capacité à mener le développement préclinique 
et clinique
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Ouverture et travail collaboratif

Activité fortement réglementée

« centralisée » 

Présentation des produits1.2.2

référence :

PRODUIT INDICATION
PRÉCLINIQUE CLINIQUE

1 2 3

VACCINS THÉRAPEUTIQUES

TG4010 Cancer du poumon non à petites cellules - 1re ligne + nivolumab (ICI) + CT

TG4001 Cancers positifs au virus du papillome humain + avelumab (ICI)

TG1050 Hépatite B chronique

TG4050
Cancer de l’ovaire

Cancer de la tête et du cou

+ antiviral

Pexa-Vec
Hépatocarcinome - 1re ligne (PHOCUS) + sorafenib

Hépatocarcinome - 1re ligne + nivolumab (ICI)

TG6002

Anti-CTLA-4

Cancer colorectal - Voie IAH 

Tumeurs solides

Cancer colorectal - Voie IV 

*

*

*

*

VIRUS ONCOLYTIQUES

*

*
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Présentation de la Société et de ses activités

 

Produits en développement 1.2.2.1
clinique

Vaccins thérapeutiques : induire des réponses innées 
et adaptatives

« tueurs » 

clinique : TG4010,

TG4010 : vaccin thérapeutique contre le cancer du poumon 
au stade avancé – phase 2

Accords de collaboration

Descriptif et mécanisme d’action

(TAA :

Principale indication thérapeutique : cancer du poumon non à 
petites cellules (non-small cell lung cancer, NSCLC) métastatique 
en combinaison avec les standards de soin actuels et futurs

Principaux résultats cliniques obtenus
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Essais cliniques en cours

poursuivis en

●

avancé :

●

avancé : 

Prochaines étapes de développement

Perspectives de mise sur le marché

TG4001 : cancers positifs au HPV-16 incluant les cancers 
têtes et cou – phase 1b/2

Accord de collaboration

Descriptif et mécanisme d’action

approche :

Principale indication thérapeutique
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Essai clinique en cours

Prochaines étapes de développement

Perspectives de mise sur le marché

TG1050 : vaccin thérapeutique contre l’hépatite B chronique 
– phase 1/1b

Descriptif et mécanisme d’action

(VHB) : 

Indication thérapeutique

Essais précliniques, étude clinique et premiers résultats obtenus

●

●
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Prochaines étapes de développement

Perspectives de mise sur le marché

TG4050 : la nouvelle génération de vaccin individualisé - 
phase 1

●

●

Descriptif et mécanisme d’action

Partenariat avec NEC

Prochaines étapes de développement

Perspectives de mise sur le marché

Virus oncolytiques : détruire de manière ciblée 
les cellules cancéreuses

« arsenal » « armes »

génétique :
 « armés ».

Immunothérapie oncolytique Pexa-Vec : cancer du foie et 
autres tumeurs solides – phase 3

Descriptif et mécanisme d’action



1

PRÉSENTATION DE TRANSGENE ET SES ACTIVITÉS

Présentation de la Société et de ses activités

 

« attaque »
d’action : 

Principale indication thérapeutique : cancer du foie

Principaux résultats cliniques obtenus dans le cancer du foie avancé 
en première ligne de traitement

Essais cliniques en cours

Cancer du foie (HCC)

HCC :

●

●

 

Autres tumeurs solides

Prochaines étapes de développement

Perspectives de mise sur le marché
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TG6002 : tumeurs solides – phase 1/2a

Descriptif et mécanisme d’action

pour :

●

●

●

Principale indication thérapeutique

Principaux résultats obtenus

« à distance » 

Essai clinique en cours

Prochaines étapes de développement

Perspectives de mise sur le marché

Autres programmes1.2.2.2

Nouvelle génération de virus oncolytiques – Invir.IOTM
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Invir.IOTM Une plateforme pour développer un portefeuille 
d’immunothérapies associant des modes d’action complémentaires

Des virus oncolytiques optimisés pour attaquer la tumeur sur 
plusieurs fronts et améliorer le traitement du cancer

●

●

   

Accords de collaboration

●

●

Prochaines étapes de développement

Nouvelle génération d’immunothérapie individualisée : 
myvacTM  
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Un vaccin individualisé et basée sur un MVA 

Les différentes étapes de la fabrication de myvacTM

Accords de consortium

●

●

●

Prochaines étapes de développement

Collaboration de recherche avec Servier

Autres programmes
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Principaux marchés et concurrence1.2.3

Oncologie1.2.3.1

Traitement des cancers

Cancer du poumon non à petites cellules1.2.3.1.1
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Cancer avancé du foie1.2.3.1.2

 

Cancers de la tête et du cou positifs au 1.2.3.1.3
virus du papillome humain (HPV)

 
 

 

Cancers gastro-intestinaux1.2.3.1.4

Maladie infectieuse1.2.3.2

Infection chronique par le virus de l’hépatite B (VHB)

 

chronique : 
(« NUCs ») 
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Concurrence1.2.3.3

Recherche et développement1.2.4

La plateforme technologique : 
vecteurs et transfert de gènes

« �expression du gène� ».

« �vecteur� ») 

 approches distinctes :

●

« �vecteur� » 

●

 : 

 capacité de :

●

●
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●

 sécurité par :

●

●

●

●

Immunothérapie vaccinale

Immunothérapie oncolytique

« �délétés� » 

Contrats importants1.2.5

Accord de collaboration avec Bristol-Myers 
Squibb sur une étude de phase 2 

Accords de collaboration entre University 
of California, Bristol-Myers Squibb et 
Transgene sur une étude de phase 2 

 investigator-initiated 
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Accord de collaboration avec Merck KGaA 
et Pfizer sur une étude de phase 1/2 

Accord de licence avec SillaJen

« Pexa-Vec »

Accords de codéveloppement de vecteurs 
oncolytiques avec Randox et avec BioInvent

Accord de recherche collaborative 
avec Servier 

Accord de Collaboration avec NEC 

Accords avec ABL Europe relatifs 
à la production de lots cliniques 
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Contrat de prêt avec la Banque européenne 
d’investissement (BEI) 

Accord de crédit « revolving » avec Natixis 

Accord avec Sanofi

Pacte d’Actionnaires de Tasly 
BioPharmaceuticals

Accord de consortium dans le cadre 
du projet NEOVIVA 
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Présentation de la Société et de ses activités

 

Accord de consortium dans le cadre 
du projet ADNA («  Avancées 
Diagnostiques pour de Nouvelles 
Approches Thérapeutiques  »)

« �ADNA� » (« �Avancées
thérapeutiques� »),

 

Accord de licence avec Ascend

(« �Ascend� »),

« �BCC� »

Accord avec Emergent

Accord de collaboration et de licence 
avec Valneva

Avantages concurrentiels1.2.6

La plateforme technologique de vecteurs 
MVA

 suivants :

sécurité :●

d’administration : ●

fabrication : ●

Invir.IOTM, plateforme de virus oncolytique 
de nouvelle génération

« armements
anticancer »
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myvacTM, un vaccin individualisée basée 
sur un MVA 

Des compétences intégrées de la recherche 
au développement

développement :

Un portefeuille de brevets étendu
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Organigramme1.2.7

Appartenance au groupe Institut Mérieux1.2.7.1

ABL Inc.

bioMérieux
SA

Mérieux
NutriSciences

Corp.
Transgene SA

Institut Mérieux SA

17 %

51 %
32 %

100 % 98,75 %

57 % 47,6 %

8,3 %

100 %69,3 %

58,9 %

Fondation Christophe 
&

Rodolphe Mérieux  

Compagnie
Mérieux Alliance

SAS

TSGH
SAS

ABL H
SAS

97,2 %

SGH
SAS

Alain Mérieux

Alexandre Mérieux

ABL Europe

100 % 100 %

Transgene Inc.

ElsaLys Biotech
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Filiales et participations1.2.7.2

Transgene, Inc.

 

 

Transgene BioPharmaceutical Technology (Shanghai) 
Co. Ltd. (en liquidation)

Transgene Tasly (Tianjin) BioPharmaceutical Co. Ltd.

   

ElsaLys Biotech SA

 

Propriétés immobilières, usines et équipements1.2.8

 bâti :

●

●
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ANALYSES ET COMMENTAIRES 1.3
SUR LES ACTIVITÉS DE L’EXERCICE

Principales activités de l’exercice1.3.1

Présentation des comptes1.3.2

Généralités1.3.2.1 Principaux principes comptables1.3.2.2

Reconnaissance des revenus
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Dépenses de recherche et développement

Paiements en actions

Indemnités de fin de carrière

Actifs financiers

et cautionnements

Jennerex, Inc., 

la Société.

Titres de participation mis en équivalence

Biotech SA
8,25 %. 

Avances conditionnées

norme IAS 20.
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Situation financière et affectation du résultat1.3.3

Commentaires sur les résultats (normes IFRS)

Exercices clos les 31 décembre 2018 et 2017

COMPTE DE RÉSULTAT&

Produits d’exploitation

 suivants :

●

 

●

recevoir :

●

●

Charges opérationnelles

Dépenses de Recherche et Développement « R&D » 
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charge :

Dépenses de frais généraux

charge :

Autres produits

Autres charges

Résultat financier
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concerné :

●

●

●

●

Résultat net avant impôt

 
 

Résultat net

Politique de distribution des dividendes

Événements postérieurs à la clôture

Trésorerie, financement et capitaux1.3.4

Investissements

 

Emprunts et avances remboursables

 

Liquidités et ressources en capital

« �covenants� ».

Consommation de trésorerie
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Investissements1.3.5

s’analysent comme suit :

 sociétés :

●

●

 

●

Évolution prévisible, perspectives d’avenir et événements 1.3.6
significatifs postérieurs à la clôture de l’exercice

Information sur les tendances1.3.6.1

Prévisions ou estimations 1.3.6.2
de bénéfice

Changement significatif 1.3.6.3
de la situation financière 
ou commerciale
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FACTEURS DE RISQUES1.4

Risques liés au développement des candidats-médicaments 1.4.1
de la Société

1.4.1.1 Risques liés aux approches 
thérapeutiques retenues par la Société

1.4.1.2 Risques liés aux essais cliniques
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citer :

●

●

●

●

●

 

●

●

●

●

●
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1.4.1.3 Risques liés à l’obtention 
d’une autorisation de mise sur le marché

   

●

●

●

●

●

1.4.1.4 Risques liés aux effets indésirables 
des produits

Risques liés à la situation financière de la Société 1.4.2

1.4.2.1 Risques liés aux besoins 
de financement du développement 
et de l’activité de la Société

●

●

●

●

●

●
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●

●

●

   

1.4.2.2 Risques liés aux pertes historiques 
et aux pertes futures de la Société

 

Risques liés à certains tiers1.4.3

1.4.3.1 Risques spécifiques liés aux 
partenariats pour le développement, 
la fabrication et la commercialisation 
de produits

●
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●

●

1.4.3.2 Risques liés à la production 
des lots cliniques et, éventuellement, 
des lots commerciaux

Risques liés à la concurrence1.4.4

1.4.4.1 Risques liés à la concurrence 
et à l’évolution technologique
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1.4.4.2 Risques spécifiques liés 
à des brevets et des droits de propriété 
intellectuelle de tiers

●

●

Risques réglementaires1.4.5

1.4.5.1 Risques liés à la règlementation 
applicable au développement clinique 

●

●

●

●
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1.4.5.2 Risques liés à l’évolution 
des politiques de remboursement 
des médicaments

Risques financiers1.4.6

Risques de change1.4.6.1

change) :

 suivante :

Risques de taux1.4.6.2

   

 

suivantes :
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Risques de liquidité1.4.6.3

Risques sur les actions 1.4.6.4
de la Société

l’action :

●

●

Risques sur les actions 1.4.6.5
d’autres sociétés
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Risques juridiques1.4.7

1.4.7.1 Risques spécifiques liés aux brevets

1.4.7.2 Risques spécifiques liés 
à l’utilisation de produits dangereux 
pour la santé et pour l’environnement

1.4.7.3 Responsabilité du fait des produits



PRÉSENTATION DE TRANSGENE ET SES ACTIVITÉS

Facteurs de risques

 

1

1.4.7.4 Procédures judiciaires et arbitrage

« �Procédures d’arbitrage� » 

Assurances et couverture des risques1.4.8

les suivantes :

« �multirisques� » ●

« �responsabilité civile� »●

« �responsabilité civile� », 
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ORGANES D’ADMINISTRATION 2.1
ET DE DIRECTION

Composition des organes d’administration et de Direction2.1.1
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Composition2.1.1.1

Conseil d’administration   2.1.1.1.1

au 31 décembre

PHILIPPE ARCHINARD

Âge : 59 ans
nomination : 

mandat :
détenues :
détenues : 

 

 

Président : Institut

gestion :

bioMérieux Inc.  

bioMérieux SA

 

Autres mandats exercés :

 général :  

 

Administrateur : bioMérieux SA   ; ERYtech Pharma 
exercices : 

Lyon Biopôle

JEAN-LUC BÉLINGARD

Âge : 70 ans
nomination : 

 
détenues : 
détenues : 

 Société :
 Institut Mérieux 

gestion :

Autres mandats exercés :
 

Stallergenes Greer  Pierre Fabre SA,
exercices :

(fin : 2017), Administrateur : AES
Chemunex SA (fin : 2013)
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ANTOINE BERET

 des rémunérations

Âge : 
nomination : 

 
détenues : 1 000

détenues :

 Société :

gestion :

Autres mandats exercés :

JEAN-PIERRE BIZZARI

  
Âge : 64 ans

nomination : 
 

détenues : 5 000
détenues :

 Société :

gestion :

30 ans d’expertise clinique

Autres mandats exercés :

Administrateur : ONXEO   
     (UK) ; 

   

   

 

exercices :

 (Belgique) (fin
(fin : 2016)
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BENOÎT HABERT

 

Âge : 54 ans
nomination : 

 
détenues : 74 403

détenues :

 Société :

gestion :

Autres mandats exercés :

Président : Habert Dassault Finance ;

 ; Dassault Médias  ; 
 ; Marco Vasco

 : Mérieux NutriScience Corp
  (Belgique) ; 

  ; ITEN ;    

Censeur :

exercices :

GIMD : bioMérieux SA ; 
 ; Sport 24 (SA), Intigold

MARIE-YVONNE LANDEL

Âge : 66 ans
nomination : 

 
détenues : 

détenues :

 Société :

gestion :

Autres mandats exercés :
 

Mandats échus exercés exercices :
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ALAIN MÉRIEUX

Âge : 80 ans
nomination : 

   
détenues : 

33 863 363 actions
 par la famille de M. Mérieux)

détenues :

 Société :

gestion :

Autres mandats exercés :

Administrateur : Cie bioMérieux Italia SpA 

 d’honneur : Fondation
Rodolphe Mérieux Institut  

 Fondation Pierre Fabre

exercices :

bioMérieux (fin :  Omnium SA (fin : 2018), Mérieux
 (États-Unis) (fin : 2017),

 (fin : 2015)

 (fin : 2014)

MAYA SAÏD

Âge : 42 ans
nomination : 

 
détenues : 

détenues :

 Société :

gestion :

Autres mandats exercés :

 

Mandats échus exercés exercices :

TSGH

nomination : 
mandat : 

détenues : 35 431 991
détenues :

 Société :
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REPRÉSENTÉE PAR : DOMINIQUE TAKIZAWA

 
Âge : 62 ans

détenues : 
détenues :

 Société :

gestion :

     

Autres mandats exercés :

Mérieux 

 

Hors Groupe Mérieux :

   

   

exercices :

LAURENCE ZITVOGEL

 
Âge : 55 ans

nomination : 
 

détenues : 
détenues :

 Société :

gestion :

Autres mandats exercés :
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 Société :

les administrateurs ;●

●

d’administration ;

●

 général ;

d’une société ; et

●

de Direction

●

Comité de direction2.1.1.1.2

17 juin 2010 ;
6 décembre

mars 2000.
il a 

bioMérieux, Inc. 

20 ans
Ses responsabilités 

Il est

Paris VI. 
80 publications  scientifiques internationales.

société E. Lilly.

mars 2016 

février 2016. 
phase 1 phase 3. 
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il était 

6 années

(AB 1991)

mars 2016 

mai 2014

25 ans 

M. Shah
Johnson & 

Dates et expiration des mandats2.1.1.1.3

paragraphe 2.1.1.1.1.

Fonctionnement des organes d’administration et de Direction 2.1.2
et conflits d’intérêts

Contrats de service entre 2.1.2.1
l’émetteur et les membres 
du Conseil d’administration

Conflits d’intérêt au niveau 2.1.2.2
des organes d’administration 
et de Direction

98,95 % 
TSGH SAS, 

référence 56.7 % 66,9 % 

bioMérieux SA 1,05 %

Déclaration concernant 2.1.2.3
les organes d’administration 
et de Direction générale

Note 17
de référence.
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fait l’objet :

●

 dernières années au moins ;

●

dernières années au moins ;

●

Comités spécialisés2.1.3

MM. Habert 
Mme Landel, 

Mme Takizawa), 
section 2.3, 

2018 :

●

2017 ;

2018 ;●

2019 ;●

 aux comptes ;●

●

 comptes ;

presse financiers ;●

●

 performances ;

couverture ;●

●

●

sa charte.

MM. Bérét 
Mme Saïd,

section 2.3,

MM. Archinard, Mme Saïd,
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RÉMUNÉRATIONS ET AVANTAGES 2.2
DES DIRIGEANTS 
ET DES ADMINISTRATEURS

Montant des rémunérations versées aux mandataires sociaux2.2.1

MM. Bélingard 

278,9 milliers 
9 milliers

Tableau 1
TABLEAU DE SYNTHÈSE DES RÉMUNÉRATIONS, OPTIONS ET ACTIONS &
ATTRIBUÉES À CHAQUE DIRIGEANT MANDATAIRE SOCIAL

Tableau 2
TABLEAU RÉCAPITULATIF DES RÉMUNÉRATIONS DE CHAQUE DIRIGEANT MANDATAIRE SOCIAL&
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Tableau 3
TABLEAU SUR LES JETONS DE PRÉSENCE ET LES AUTRES RÉMUNÉRATIONS &
PERÇUES PAR LES MANDATAIRES SOCIAUX NON DIRIGEANTS

l’exercice 2017 l’exercice 2018

 

 

 

(1) 
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Tableaux 4 et 5 : voir paragraphe 2.2.3

Tableau 6 :
social durant

général : 26 000 actions.
délégué : 8 600 actions.

Tableau 7 : 
social :

général :
 général délégué :

Tableaux 8 et 9 : voir paragraphe 2.2.3

Tableau 10 :

 Société :

●

celles-ci ;

●

Montant total des provisions pour retraites2.2.2

31 décembre
 à 348,5 milliers d’euros 47,6 milliers

Stock-options2.2.3

Historique des plans d’options2.2.3.1

31 décembre
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 en 2018

62 180

6 760

178 676

76 907

321 054

92 578

 mars 2014 et
novembre 2016.

l’article L. 225-185 al. 4 
10 % 

décembre 2007

2018 :

OPTIONS DE SOUSCRIPTION OU D’ACHATS D’ACTIONS ATTRIBUÉES DURANT L’EXERCICE &
À CHAQUE DIRIGEANT MANDATAIRE SOCIAL PAR L’ÉMETTEUR ET PAR TOUTE SOCIÉTÉ DU GROUPE

N° et 

OPTIONS DE SOUSCRIPTION OU D’ACHATS D’ACTIONS LEVÉES DURANT L’EXERCICE &
PAR CHAQUE DIRIGEANT MANDATAIRE SOCIAL

N° et 

2018 : Néant.

N° du

 des options, aux 10 salariés

 10 salariés

l’exercice : 
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Attributions gratuites d’actions2.2.4

 

183 actions

24 mai 13 décembre
37 550 actions 

13 décembre

31 décembre
dans le tableau ci-après :

31 000

 périmètre d’attribution, aux 10 salariés
de l’émetteur
d’actions attribuées gratuitement est le 49 400

183 000

Dont : nombre d’actions attribuées
de direction 72 000

2,63 € 3,15 €

20 mars 
800 actions 

20 avril 

des 60 000 actions
et 8 des 17 500 actions 

622 200

063 actions,
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RAPPORT SUR LE GOUVERNEMENT 2.3
D’ENTREPRISE

l’article L. 225-37 du 
l’article L. 225-37-4 

Rapport prévu par l’article L. 225-3 du Code de commerce

septembre 2016 (« Code MiddleNext »).
Le Code MiddleNext

20 mars 2019.

Conditions de préparation et d’organisation des travaux 2.3.1
du Conseil d’administration

Composition du Conseil d’administration

Conseil :  administrateur personne physique :

  20 005

 

      1 000

  5 000

      74 403

   

     

 

 

 un filiale à 98,95 % d’Institut Mérieux, elle-même détenue à 100 %
 M. Mérieux. M. Archinard
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du jugement :

●

groupe ;

●

créancier, banquier, etc.) ;

●

vote significatif ;

●

de référence ;

●

section 2.1.1.1.1 

Fonctionnement du Conseil 
d’administration

 %.
À chacune 

le Conseil 

Société : www.transgene.fr).

Comités
comités :

●

l’article L. 823-�19 

●

Il revoit 

atteinte ; 
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●

Restrictions aux pouvoirs 
du Directeur général

concernant :

●

filiales ;

●

Participation des actionnaires 
à l’assemblée générale

Informations relatives à la structure 
du capital et aux éléments susceptibles 
d’avoir une influence en cas d’offre publique

chapitre 5

Changement climatique

Les principales 
février 2016. 

Conventions réglementées

l’article L. 225-38
2018 :

●

bioMérieux SA

●

suivantes :

Société ;

●

 ;

●

 ; 

●

l’Institut Mérieux.

Jetons de Présence

4 000 euros,

3 000 euros 

2 000 euros

31 décembre chapitre 2.2 



2

GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE

Rapport sur le gouvernement d’entreprise

 

Rémunération au titre de 2019 – Politique de rémunération – 2.3.2
Principes et critères de détermination de la rémunération des 
dirigeants mandataires sociaux (Say on Pay Ex Ante « Sapin II »)

l’article L. 225-37-2 
articles L.225-100 

20 mars 

22 mai 

Principes généraux

Transgene SA

Transgene SA. Son

MiddleNext ;●

●

départ ;

supplémentaire additif ;●

●

d’administrateur ;

●

Mérieux ;

●

 activités comparables ;

●

suit :

annuelle ;

●

nature ;

●
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Critères et méthodes retenues 
par le Conseil d’administration 
pour déterminer, répartir et attribuer 
les éléments fixes, variables 
et exceptionnels composant 
la rémunération totale et les avantages 
de toute nature du Président-Directeur 
général (Philippe Archinard)

Rémunération fixe

12 mensualités,

Rémunération variable annuelle

100 %

notamment :

l’article L. 225-37-2 

l’article L. 225-100 du

Attribution d’actions

Critères et méthodes retenues 
par le Conseil d’administration 
pour déterminer, répartir et attribuer 
les éléments fixes, variables 
et exceptionnels composant 
la rémunération totale et les avantages 
de toute nature du Directeur général 
délégué (Christophe Ancel).

Rémunération fixe

12 mensualités,

547 euros

Rémunération variable annuelle

25 % 

notamment :

l’article L. 225-37-2 

l’article L. 225-100 du

Avantages en nature

Attribution d’actions
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Rémunération au Titre de 2018—Montant des rémunérations 2.3.3
des dirigeants mandataires sociaux au titre de 2018 
(Say on Pay Ex-Post « Sapin II »)

 225-100. Une

Tableau 1
TABLEAU DE SYNTHÈSE DES RÉMUNÉRATIONS, OPTIONS ET ACTIONS ATTRIBUÉES À CHAQUE DIRIGEANT &
MANDATAIRE SOCIAL

au tableau 2)

au tableau 4)

Valorisation des actions de performance
 24 000

 Directeur général délégué

au tableau 2)

au tableau 4) 

Valorisation des actions de performance
 7 000

Bene :

1 075 actions.
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Tableau 2
TABLEAU RÉCAPITULATIF DES RÉMUNÉRATIONS DE CHAQUE DIRIGEANT MANDATAIRE SOCIAL&

 

 

Tableau 7
ACTIONS DE PERFORMANCE DEVENUES DISPONIBLES DURANT L’EXERCICE POUR CHAQUE MANDATAIRE &
SOCIAL :

général :●  général délégué :●

Tableau 10

 de mandat :

 Société :

●

à celles-ci ;

●
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Montant total des provisions pour retraites

31 décembre  à 348,5 milliers d’euros 47,6 milliers d’euros
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INFORMATIONS 
EN MATIÈRE 
SOCIALE, 
ENVIRON-
NEMENTALE 
ET SOCIÉTALE

NOTE MÉTODOLOGIQUE3.1

INFORMATIONS SOCIALES3.2

INFORMATIONS ENVIRONNEMENTALES3.3

INFORMATIONS SOCIÉTALES : 3.4
INFORMATIONS RELATIVES 
AUX ENGAGEMENTS SOCIÉTAUX 
EN FAVEUR DU DÉVELOPPEMENT DURABLE

de la Société

ou les organisations intéressées
de la Société
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Note métodologique
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NOTE MÉTODOLOGIQUE3.1

143 salariés
(94 femmes 49 hommes)

31 décembre

(1) 
 février 2016,

(2) 

(Transgene SA) 

100 %

31 décembre

(Shanghai) Co.
de salariés

31 décembre

Précisions et limites méthodologiques

pour les indicateurs suivants :

Indicateurs Environnementaux

 février
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INFORMATIONS EN MATIÈRE SOCIALE, ENVIRONNEMENTALE ET SOCIÉTALE

Note métodologique

 

Indicateurs Sociaux

Effectifs totaux

Transgene SA 31 décembre

Embauches & départs

départs :

Taux d’absentéisme

Nombre d’heures travaillées

 janvier 31 décembre

Indicateurs Sécurité

Taux de fréquence et de gravité 
des accidents au travail avec arrêt

par million

par millier

Consolidation
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INFORMATIONS SOCIALES3.2

Responsabilité sociale3.2.1

Emploi3.2.1.1

EFFECTIF TOTAL ET RÉPARTITION DES SALARIÉS &
PAR SEXE, PAR ÂGE ET PAR ZONE GÉOGRAPHIQUE AU 31 DÉCEMBRE

Société :

dont : moins de 25 ans

25 à 39 ans

40 à 49 ans

50 ans

EMBAUCHES ET DÉPARTS&

 janvier 31 décembre 

NB : les indicateurs suivants sont 143 salariés au 31 décembre

RÉMUNÉRATIONS ET ÉVOLUTION&

méthode :

6 non-cadres 6 cadres

41 991

NC : donnée non renseignée pour

6 non-cadres 6 cadres

34 573 39 868 51 412 69 245 105 048

31 249 41 043 38 731 48 966 63 032

NC : donnée non renseignée pour
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Informations sociales

 

NC : donnée non renseignée pour

Organisation du travail

Organisation du temps de travail

37 h 40 9 jours
215 jours.

décembre 2003,

des heures 

2018 :

4 mai●

21 juin 
forfait-jours :

repos) :

 professionnelle ;

30 mars ●

suivantes :

professionnels ;

30 novembre●

travail :

travail : en

●

Absentéisme

2,21 % 1,54 %
2,30 %

Relations sociales

Organisation du dialogue social, notamment procédures 
d’information et de consultation du personnel et de 
négociation avec celui-ci

Bilan des accords collectifs

4 accords en 2017 et
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●

21 juin 
signé le 4 mai

signé le 30 mars 2017,●

●

30 novembre 

8 mars 2017,●

●

4 juillet

Santé et sécurité

Les conditions de santé et de sécurité au travail

suivants :

●

Société ; et

●

Les investissements 

Bilan des accords signés avec les organisations syndicales ou 
les représentants du personnel en matière de santé et de 
sécurité au travail

(« CSSCT »)

et 2016, 

ACCIDENTS DU TRAVAIL, FRÉQUENCE ET GRAVITÉ ; MALADIES PROFESSIONNELLES&

 

 

 par 1 000 000, divisé

 par 1 000,

 qu’en 2017 et 2016.
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INFORMATIONS EN MATIÈRE SOCIALE, ENVIRONNEMENTALE ET SOCIÉTALE

Informations sociales

 

Formation

Politiques mises en œuvre en matière de formation

55 %
+ 5

(6,47 %
6,20 % 

19 collaborateurs 

Nombre total d’heures de formation

973 heures 
4 929 76 % 

 (94 %  87 % en 2016).

Égalité de traitement

Les mesures prises en faveur de l’égalité entre les femmes et 
les hommes

« En ●

17 % 16 %

40 % sexe… » ;

« En●

 
(70,1 %)

(63 %)… ».

(32 % d’Hommes/68 % Femmes) ;

●

43 ans 57 %
femmes (68 % à Transgene) ;

●

4 % 

Transgene :

●

nombre ;

●

direction ;

●

8 juin 
nommées ;

●

(exemples : 

salariés :

choisi concerne 36 personnes ●

2018 dont 4 hommes 25 femmes
7 femmes (29 salariés 3 hommes

19 femmes
4 hommes 25 femmes 18 cadres

2016) ;

100 %●

paternité ;

●

maternité ;

8 berceaux ●

annuel : 66 884 euros 2018 ; 187 euros 2017 ;
65 617 euros en

8 mars 
définit 4 principaux domaines d’action :

professionnelle : ●

promotion professionnelle ;

formation :●

formation ;
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effective :●

 carrière ;

●

familiale : 

Les mesures prises en faveur de l’emploi et de l’insertion des 
travailleurs handicapés

25 septembre 

24 septembre 

au handicap :

●

du handicap. 

5 personnes en 2017/2018 ;

●

novembre 2018,

5 salariés 
14 salariés

Politique de lutte contre les discriminations

objectives :

recrutement :●

concernée ;

emploi/promotions :●

pratiques :

 F/H ;

 formation professionnelle :●

Promotion et respect des stipulations des conventions 
fondamentales de l’Organisation internationale du 
travail

Respect de la liberté d’association et du droit de négociation 
collective

Élimination des discriminations en matière d’emploi et de 
profession

Élimination du travail forcé ou obligatoire

Abolition effective du travail des enfants



3

INFORMATIONS EN MATIÈRE SOCIALE, ENVIRONNEMENTALE ET SOCIÉTALE

Informations environnementales

 

INFORMATIONS ENVIRONNEMENTALES3.3

Environnement3.3.1

purification, etc.) 

Responsabilité environnementale3.3.2

Politique générale en matière 3.3.2.1
environnementale

Organisation de la Société pour prendre en compte 
les questions environnementales et, le cas échéant, 
les démarches d’évaluation ou de certification 
en matière d’environnement

 axes :

●

 personnes, etc.) ;

●

Actions de formation et d’information des salariés 
menées en matière de protection de l’environnement

Moyens consacrés à la prévention des risques 
environnementaux et des pollutions

autoclaves, etc.)

Montant des provisions et garanties pour risques 
en matière d’environnement

Pollution et gestion des déchets3.3.2.2

Mesures de prévention, de réduction ou de réparation 
de rejets dans l’air, l’eau et le sol affectant gravement 
l’environnement

l’air :

ventilation, etc.

Mesures de prévention, de recyclage et d’élimination 
des déchets

Prise en compte des nuisances sonores et de toute autre 
forme de pollution spécifique à une activité
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Utilisation durable des ressources3.3.2.3

Consommation d’eau et approvisionnement en eau en fonction des contraintes locales

urbain ;

EAU (EN M3)&

3 104 - 44 %

3 229 + 5 %

Consommation de matières premières et mesures prises 
pour améliorer l’efficacité dans leur utilisation

Consommation d’énergie, mesures prises pour 
améliorer l’efficacité énergétique et recours 
aux énergies renouvelables

ÉLECTRICITÉ (EN KWH)&

3 902 541 - 30 %

2 899 306 - 33 %

 février 2016, les bâtiments
été séparés qu’en juin 2016.

Utilisation des sols

Changement climatique

Rejets de gaz à effet de serre

à :

200 tonnes 0,06 au●

31 décembre

Émission de gaz à effet de serre dans la chaîne de valeur

suivants : 

Adaptation aux conséquences du changement climatique

Protection de la biodiversité3.3.2.4

Mesures prises pour préserver ou développer 
la biodiversité
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INFORMATIONS EN MATIÈRE SOCIALE, ENVIRONNEMENTALE ET SOCIÉTALE

Informations sociétales : informations relatives aux engagements sociétaux en faveur du développement durable

 

INFORMATIONS SOCIÉTALES : 3.4
INFORMATIONS RELATIVES 
AUX ENGAGEMENTS SOCIÉTAUX 
EN FAVEUR DU DÉVELOPPEMENT 
DURABLE

Impact territorial, économique et social de l’activité de la Société3.4.1

En matière d’emploi et de développement régional

29 salariés de

Sur les populations riveraines ou locales

Relations entretenues avec les personnes ou les organisations 3.4.2
intéressées par l’activité de la Société

Conditions du dialogue avec ces personnes ou organisations

des actions

Actions de partenariat ou de mécénat

●

●

●
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●

Sous-traitance et fournisseurs3.4.3

Prise en compte dans la politique d’achat 
des enjeux sociaux et environnementaux

en compte

Importance de la sous-traitance et prise en 
compte dans les relations avec les 
fournisseurs et les sous-traitants de leur 
responsabilité sociale et environnementale

 février 2016,

Loyauté des pratiques3.4.4

Actions engagées pour prévenir 
la corruption

Mesures prises en faveur de la santé 
et de la sécurité des consommateurs

sont destinés 
chroniques ;

Les autres actions engagées, au titre 
du présent 3°, en faveur des droits 
de l’homme

Engagements en faveur de l’économie 
circulaire et lutte contre le gaspillage 
alimentaire
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COMPTES 
ANNUELS AU 
31 DÉCEMBRE 2018

COMPTES CONSOLIDÉS ET ANNEXES4.1

RAPPORT DES COMMISSAIRES 4.2
AUX COMPTES SUR LES COMPTES 
CONSOLIDÉS

COMPTES ANNUELS ET ANNEXES4.3

RAPPORT DES COMMISSAIRES 4.4
AUX COMPTES SUR LES COMPTES 
ANNUELS

INFORMATIONS FINANCIÈRES PRO FORMA4.5
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COMPTES CONSOLIDÉS ET ANNEXES4.1

Comptes consolidés4.1.1

Bilan consolidé, IFRS

ACTIF&

1 643

39 762

41 405

2 564

14 497

58 736

13 604

3 971

2 916

21 396

42 137

100 873
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Comptes consolidés et annexes

 

PASSIF ET CAPITAUX PROPRES&

2 868

10 283

3 359

16 866

51 717

3 710

55 918

72 784

62 075

512 228

(513 194)

(32 274)

28 089

100 873
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COMPTE DE RÉSULTAT CONSOLIDÉ, IFRS&

2 099

5 358

8 144

(30 359)

(5 674)

(36 187)

(28 043)

(2 287)

(1 944)

(32 274)

(32 274)

AUTRES ÉLÉMENTS DU RÉSULTAT GLOBAL, IFRS&

(32 274)

(32 037)

(32 037)

- 
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TABLEAU DE FLUX DE TRÉSORERIE, IFRS&

(32 274)

2 287

1 944

(1 070)

1 691

 besoin en fonds
(26 926)

(2 117)

(5 530)

(1 778)

(35 370)

14 390

(1 118)

2 528

11 651

6 307

(1 121)

 de financement 32 524

(3 212)

4 855

1 643

39 762

41 405
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TABLEAU DE VARIATION DES CAPITAUX PROPRES, IFRS&

 31 décembre 2016 56 431 991 56 432 504 248 (487 987) (25 207) 46 504

 en actions

5 643 199 5 643 8 065 13 707

-  (25 207) 25 207

(32 274) (32 274)

(32 274) (32 037)

 31 décembre 2017 62 075 190 62 075 512 228 (513 194) (32 274) 28 089

AU 31 DÉCEMBRE 2018
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Annexe aux comptes consolidés 4.1.2

Préambule

« Société »)
31 décembre

20 mars

 consolidés comprennent :

●

résultat) ;

trésorerie ;●

 propres ;●

●

PRINCIPES COMPTABLESNOTE 1 90

TRÉSORERIE, ÉQUIVALENTS DE NOTE 2
TRÉSORERIE ET AUTRES ACTIFS 
FINANCIERS COURANTS 97

AUTRES ACTIFS COURANTSNOTE 3 98

ACTIFS DÉTENUS ET DESTINÉS À LA NOTE 4
VENTE ET ACTIVITÉS ABANDONNÉES 98

IMMOBILISATIONS CORPORELLESNOTE 5 99

IMMOBILISATIONS INCORPORELLESNOTE 6 100

ACTIFS FINANCIERS NON COURANTSNOTE 7 101

AUTRES ACTIFS NON COURANTSNOTE 8 103

PASSIFS FINANCIERSNOTE 9 104

PROVISIONS POUR RISQUESNOTE 10 106

AUTRES PASSIFSNOTE 11 107

AVANTAGES AU PERSONNELNOTE 12 107

CAPITAUX PROPRESNOTE 13 109

PRODUITS OPÉRATIONNELSNOTE 14 112

AUTRES PRODUITS ET CHARGES NOTE 15
OPÉRATIONNELS 112

RÉSULTAT FINANCIERNOTE 16 113

IMPÔTS SUR LES SOCIÉTÉSNOTE 17 113

PERSONNELNOTE 18 114

ENTREPRISES LIÉESNOTE 19 115

ENGAGEMENTS HORS-BILANNOTE 20 116

INFORMATION SECTORIELLENOTE 21 116

VENTILATION DES ACTIFS ET PASSIFS NOTE 22
PAR ÉCHÉANCE 117

OBJECTIFS ET POLITIQUES DE GESTION NOTE 23
DES RISQUES FINANCIERS 118

REMUNERATION ALLOUEES AUX NOTE 24
MEMBRES DES ORGANES 
D'ADMINITRATION ET DE DIRECTION 119

HONORAIRES DES COMMISSAIRES AUX NOTE 25
COMPTES 120

ÉVÉNEMENTS POSTÉRIEURS À LA NOTE 26
CLÔTURE 120
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PRINCIPES COMPTABLESNOTE 1

Référentiel comptable

31 décembre site :

NOUVELLES NORMES/AMENDEMENTS APPLICABLES AUX EXERCICES &
OUVERTS À COMPTER DU 1ER JANVIER 2018 EN EUROPE

IFRS 9 Instruments

IFRS 15

 à IFRS 15

 IFRS 2 :

 d’IFRS 4 :  d’IFRS 9
 d’IFRS 4

 IAS 2  :

IFRIC 22 

IAS 40 :

IFRS 15, « Clarifications d’IFRS 15

 clients ».

successives :

contrat ;●

●

 à l’acheteur ;

contrat ;●

●

performance ;

●

 satisfaite ;

●

 janvier 
IFRS 9 « Instruments financiers » IAS 39

évaluation ;●

dépréciation ;●

●
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AUTRES NORMES/AMENDEMENTS PUBLIÉS AU 31 DÉCEMBRE 2018&

 IFRS 10  IAS 28

IFRS 10  IAS 28

IFRS 16 

IFRIC 23 

IFRS 17 

 IAS 28

 (Cycle

IFRS 3  & IFRS 11 

 IAS 12 

 IAS 23 

 IAS 19 

●

●

●

●

Base de préparation des états financiers

IFRS : 

Les résultats

les suivantes :

●

(voir Note 7)  SA ;

●

SillaJen (voir Note 8) ;●

●

Note 9).
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Si la 

Pour déterminer

Principes de consolidation

Co. Ltd. (« Transgene Shanghai »,
100 %

équivalence :

ElsaLys Biotech SA

Transgene sur 31 décembre

Présentation du compte de résultat consolidé

DÉPENSES DE RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT&

 personnel  + 1 %

 en actions 

 propriété intellectuelle et coûts des licences  - 81 %

 sur projets cliniques  + 13 %

 projets 

 fonctionnement  - 5 %

Amortissements et provisions 

- 10 %

généraux, etc.).
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FRAIS GÉNÉRAUX&

 personnel  + 7 %

 en actions 

Honoraires et frais de gestion  + 75 %

 généraux  - 13 %

Amortissements et provisions 

+ 23 %

Conversion des comptes des filiales 
étrangères

Transgene, Inc.
dollars américains.

Transgene, Inc.
en euros 

Transactions en devises étrangères

en euros 
la transaction.

en euros 

 en 2018 et 2017.

Actifs courants

Trésorerie et équivalents de trésorerie

Clients et comptes rattachés

Stocks

Autres actifs financiers courants

« Groupe ». 

+ 0,25 %

Autres actifs courants

Actifs non courants

Immobilisations corporelles

 IAS 16.

durées suivantes :
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20 à 50 ans

10 à 20 ans

5 à 10 ans

5 à 10 ans

3 à 5 ans

est identifié.

IAS 17, 

de résultat.

Immobilisations incorporelles

suivantes :

1 à 5 ans

5 ans

Immobilisations incorporelles acquises

 IAS 38.

Immobilisations incorporelles générées en interne

sont encourues.

IAS 38 

IAS 38 Immobilisations

IAS 38

Actifs financiers

50 % 

et cautionnements

Jennerex, Inc.

Titres de participation mis en équivalence

Biotech SA 8,25 %
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ElsaLys Biotech SA

Transgene Tasly (Tianjin) BioPharmaceutical Co. Ltd.
10 juillet 50 % 

Co. Ltd.

48 millions

Impôts différés

différences s’inverseront.

Passifs courants

Provisions pour risques et charges

Provisions pour restructuration
l’IAS 37 « Provisions, 

éventuels », 

Passifs non-courants

Avances conditionnées

 IAS 20.

2 produits 
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les suivantes :

●

produits ;

 phases cliniques ;●

●

traitement ;

●

royalties) ;

●

Avantages au personnel

(régime d’indemnités 

Capitaux propres

Frais d’augmentation de capital

Contrat de liquidité
juin 2016, 

500 milliers 

Produits opérationnels

Revenus des accords de collaboration et de licence

●

●

●

Financements publics de dépenses de recherche
Crédit d’impôt recherche

IAS 20, 

Subventions
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Dépenses de recherche et développement

sont encourues.

IAS 38

Paiements en actions

Résultat net par action

Contribution à la Valeur Ajoutée 
des Entreprises (CVAE)

Crédit d’Impôt pour la Compétitivité 
et l’Emploi (CICE)

TRÉSORERIE, ÉQUIVALENTS DE TRÉSORERIE ET AUTRES ACTIFS NOTE 2
FINANCIERS COURANTS

1 021 1 016

1 885 1 643

15 015 39 762

16 900 41 405

- 
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AUTRES ACTIFS COURANTSNOTE 3

8 041 9 218

3 144 3 005

1 825

11 627 14 497

Note 8).

31 décembre 

Jennerex, Inc.
Note 8). 

ACTIFS DÉTENUS ET DESTINÉS À LA VENTE ET ACTIVITÉS NOTE 4
ABANDONNÉES
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IMMOBILISATIONS CORPORELLESNOTE 5

1 771 1 771

15 793 16 275

9 751 10 693

et équipements 1 605 1 614

- 

29 277 1 538 30 424

(8 073) (9 001)

(6 213) (6 743)

(1 387) (1 463)

(15 673) (1 618) (17 207)

13 604 13 217

1 771 1 771

15 790 15 793

9 923 9 751

et équipements 1 647 1 605

29 272 29 277

(7 155) (8 073)

(6 199) (6 213)

(1 338) (1 387)

(14 692) (1 488) (15 673)

14 580 13 604

 ainsi :

1 713 1 636

1 780 1 705
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IMMOBILISATIONS INCORPORELLESNOTE 6

4 244 4 234

4 244 4 234

(3 994) (4 054)

(3 994) (4 054)

4 215 4 244

4 215 4 244

(3 792) (3 994)

(3 792) (3 994)

ainsi :
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ACTIFS FINANCIERS NON COURANTSNOTE 7

IMMOBILISATIONS FINANCIÈRES&

3 830 (1 085) 3 714

1 393 (1 136)

5 546 (2 515) 4 000

5 023 (2 021) 3 971

924 milliers 

810 milliers

938 milliers

 

●

●

●

●

●
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9 %.

7 %

équivalence :

 Co. Ltd. 7 668 (7 668)

ElsaLys Biotech SA 1 437 1 694

9 105 (7 668) 1 694

 Co. Ltd. (4 752) 5 256

Quote-part de résultat ElsaLys Biotech SA (1 437) (1 694)

(6 189) 5 256 (1 694)

 Co. Ltd. 2 916 (2 412)

ElsaLys Biotech SA

2 916 (2 412)

 Co. Ltd. 7 668 7 668

ElsaLys Biotech SA 1 437

8 169 9 105

Co. Ltd. (3 745) (1 007) (4 752)

Quote-part de résultat ElsaLys Biotech SA (1 437)

(4 246) (1 943) (6 189)

 Co. Ltd. 3 923 (1 007) 2 916

ElsaLys Biotech SA

 MIS EN ÉQUIVALENCE 3 923 (1 007) 2 916

Transgene Tasly (Tianjin) BioPharmaceutical Co. Ltd.
juillet 2018, 50 %

Co. Ltd. 

3 435 milliers

ElsaLys Biotech SA
31 décembre 8,25 %

Biotech SA

1 301 milliers
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AUTRES ACTIFS NON COURANTSNOTE 8

17 484 19 453

2 253

20 234 21 396

Crédit d’impôt recherche et CICE
31 décembre

25 243 milliers
17 484 milliers

vigueur (en milliers

 - 8 943

7 759  -

7 759 8 943

 - 7 758

6 297 6 298

5 397 5 397

5 790  -

17 484 19 453

25 243 28 396

- 

 -

- 

- 

Créance sur cession de participations

2 253 milliers
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14 %. 

1 %
2 % 

1 %

18 %

PASSIFS FINANCIERSNOTE 9
maturité :

11 207 10 283

48 369 51 717

59 576 62 000

31 décembre

10 000 milliers

PASSIFS FINANCIERS, PART COURANTE&

1 107 1 061

8 033 9 182

1 896

11 207 10 283

PASSIFS FINANCIERS, PART NON COURANTE&

5 093 6 199

 valeur (voir Note 23)

20 446 19 485

11 654 14 015

10 000 11 146

48 369 51 717
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Prêt Banque européenne d’investissement 
(BEI)

20 millions 

10 millions 20 juin 
10 millions 

31 décembre

5 ans,
20 juin
juin 2019,
3 premières 31 décembre

(1 896 milliers

Location financière immobilière
décembre 2008

6 900
15,6 millions 

15 ans, 
octobre 2007,

1,1 million
 janvier 2009.

31 décembre
6 199 milliers 7 261 milliers 31 décembre

1 177 1 160 1 144 1 126

de 5 ans 4 148 3 948 4 302 4 075

 5 ans 1 094 1 004 2 116 1 906

6 418 6 112 7 562 7 107

 dû : 6 199 5 901 7 261 6 819

1 106 1 090 1 060 1 044

5 093 4 811 5 775

Location financière mobilière

s’élevait à 715 milliers  au 31 décembre

Avances conditionnées
31 décembre

(« Avancées 
thérapeutiques »),

31 décembre
15 942 milliers 

●

●
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●

●

●

 

Financement du crédit d’impôt recherche

Société :

7 759 7 759 -  1 164 8 923 7 759

6 297 6 297 7 236 6 256

5 397 5 397 6 206 5 397

5 790 5 790 5 790

25 243 7 759 17 484 2 912 28 155 7 758 11 654

- 

PROVISIONS POUR RISQUESNOTE 10
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AUTRES PASSIFSNOTE 11

AUTRES PASSIFS COURANTS&

2 973

Dont :

3 359

juin 2017 
1 million 3 ans. 31 décembre 333 milliers 

158 milliers

AVANTAGES AU PERSONNELNOTE 12

Provisions pour engagements de retraite

1,70 % 1,70 %

1,75 % 1,75 %

1,50 % 1,50 %

volontaire) :

65 ans 65 ans

63 ans 63 ans
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31 décembre
 IAS 19 révisée :

3 710 3 725

3 778 3 710

3 710 3 724

- 

3 778 3 710

services :

1,45 % ●

2,6 % 3,0 %
sur l’exercice ;

1,95 % ●

2,5 % 2,8 %
sur l’exercice.
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CAPITAUX PROPRESNOTE 13

Capital
31 décembre 62 275 923 actions 

 de 62 275 923 euros.

de souscription.

Résultat net par action

 

(en milliers (32 274)

62 275 923 62 075 190

(en euros)

(en euros)

31 décembre 463 actions

Plans d’options de souscription d’actions

31 décembre 

62 180

6 760

178 676

76 907 72 316

321 054 214 419

92 578 41 328

328 063

 mars 2014 et
novembre 2016.
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 janvier 1 188 097

169 842

17 429

Options en circulation au 31 décembre 1 000 826

432 557

Options en circulation au 31 décembre 568 269

63 940

Options en circulation au 31 décembre 504 329

Options en circulation au 31 décembre

 31 décembre

 31 décembre

Options en circulation au 31 décembre

Charge calculée sur options de souscription d’actions

 69 milliers
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Plans d’attribution d’actions gratuites 13 décembre 24 mai 200 733 actions

24 mai 401 183 actions

24 mai 13 décembre
37 550 actions 

31 décembre
dans le tableau ci-après :

600 000

 

31 000 34 600

10 salariés 

est le 49 400

183 000 220 600

179 800 218 600

Dont : 
72 000

2,63 € € 

398 400 actions 
328 063 actions,

1,2 %

Charge calculée sur paiements en actions

467 milliers à 366 milliers d’euros
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PRODUITS OPÉRATIONNELSNOTE 14

REVENUS DES ACCORDS DE COLLABORATION ET DE LICENCE&

1 300

1 203

1 335 2 099

35 milliers 203 milliers
1 000 milliers Biotech SA 

FINANCEMENTS PUBLICS DE DÉPENSES DE RECHERCHE&

5 749 5 355

5 749 5 358

5 749 milliers 5 355 milliers
Note 8).

AUTRES PRODUITS ET CHARGES OPÉRATIONNELSNOTE 15

35 833

35 835

Autres produits

611 milliers
(41 millions juillet 2018. 

 à 41 458 milliers d’euros ;

611 millions●

Transgene ; et

847 milliers (7 millions ●

Autres charges
211 milliers 

154 milliers 
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RÉSULTAT FINANCIERNOTE 16

(1 031) (1 079)

(1 116) (1 300)

(1 112) (1 385)

(2 017) (2 287)

750 milliers  par :

●

Jennerex Inc. SillaJen, Inc. 
(252 milliers  775 milliers 2017) ;

●

(961 milliers
 654 milliers 2017) ;

IMPÔTS SUR LES SOCIÉTÉSNOTE 17

Impôt courant

15 %

Impôt différé
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PERSONNELNOTE 18

Effectifs
147 salariés 31 décembre 1 personne Transgene, Inc.

 147 salariés 31 décembre

31 décembre 

132 contrats

Dépenses de personnel

 ainsi :

11 187 11 160

3 276 2 980

14 463 14 140

en actions  à :
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ENTREPRISES LIÉESNOTE 19

114 milliers 
31 décembre

15,0 millions d’euros 31 décembre

ABL Europe SAS

bioMérieux SA

bioMérieux, Inc.

ElsaLys Biotech SA 1 301

 Co. Ltd.

1 529

ABL Europe SAS  1 580

ABL Lyon 

bioMérieux SA

bioMérieux, Inc. 

ElsaLys Biotech SA 

Institut Mérieux 

 Co. Ltd. 

2 475

 entre Transgene, Inc. et
bioMérieux, Inc.

 entre Transgene et 
Transgene Tasly (Tianjin) BioPharmaceutical Co. Ltd.
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ENGAGEMENTS HORS-BILANNOTE 20

 avril 
avril 2019.

suit :

simple s’analysent comme suit au 31 décembre 2018 :

5 ans 5 ans

février 2016,

3 ans. 

3 millions février 2016
mars 2019.

31 décembre

 millions
Ce montant

INFORMATION SECTORIELLENOTE 21
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VENTILATION DES ACTIFS ET PASSIFS PAR ÉCHÉANCENOTE 22

31 DÉCEMBRE 2018&

3 699 1 205 2 494

1 868

25 887 8 041 17 846

3 279 3 144

2 253 2 253

5 ans 5 ans



COMPTES ANNUELS AU 31 DÉCEMBRE 2018

Comptes consolidés et annexes

 

4

OBJECTIFS ET POLITIQUES DE GESTION DES RISQUES FINANCIERSNOTE 23

Opérations de couverture

 Note 9), suivantes :

nominal : 5,9 millions d’euros (amortissable) ;●

couverture : contrat d’échange d’intérêts ;●

durée résiduelle au 31/12/2018 : 5 ans ;●

taux sous-jacent : Euribor 3 mois ;●

taux fixe : 3,46 %.●

Au 31 décembre
256 milliers

31 décembre

Risque de change
en euros.

2,8 millions

10 %
31 décembre

change) :

2 817 7 205

 base d’une parité de 1 EUR = 1,145 USD 2 460 6 008

de 10 % USD vs. 2 734 6 675

 de baisse de 10 % USD 2 237 5 462

au 31 décembre  suivante :

Risques liés aux besoins de trésorerie

31 décembre

16,0 millions

Gestion du capital

la dette.
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Instruments financiers

31 décembre (en milliers d’euros)

1 885 1 885 1 885

15 015 15 015 15 015

- 

part à court

IFRS 13,
3 niveaux,

 juste valeur :

1 :●

passifs identiques ;

2 :●

prix ;

3 :●

REMUNERATION ALLOUEES AUX MEMBRES DES ORGANES NOTE 24
D'ADMINITRATION ET DE DIRECTION
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HONORAIRES DES COMMISSAIRES AUX COMPTESNOTE 25

81 % 67 % 100 % 100 %

19 % 33 %

100 % 100 % 100 % 100 %

 préciser si > 10 % des honoraires

100 % 100 % 100 % 100 %

ÉVÉNEMENTS POSTÉRIEURS À LA CLÔTURENOTE 26

60 % 

Date des dernières informations financières4.1.3

Le 31 décembre le 30 juin
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RAPPORT DES COMMISSAIRES 4.2
AUX COMPTES SUR LES COMPTES 
CONSOLIDÉS

Opinion

 le 31 décembre

Fondement de l’opinion

Référentiel d’audit

« Responsabilités 
 consolidés » du

Indépendance

l’article 5,
paragraphe 1, (UE) n° 537/2014

Observation
note 1 « Principes comptables »

 normes IFRS 9 et IFRS 15.

Justification des appréciations - Points clés de l’audit

L. 823-9 R. 823-7
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VALORISATION ET RECOUVRABILITÉ DE LA CRÉANCE SUR COMPLÉMENT DE PRIX RELATIF À LA CESSION DES &
TITRES DE PARTICIPATION DE LA SOCIÉTÉ JENNEREX, INC.

2,3 millions

comme indiqué dans la note 8

●

d’appréciations ;

●

décembre 2018 ;

●

 à :

●

sur l’exercice antérieur ;

●

contractuellement ;

●

 groupe ;

●

des différents paramètres ;

●
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EVALUATION DES TITRES DÉTENUS DANS LA SOCIÉTÉ TASLY BIOPHARMACEUTICALS&

48 millions 

41,5 millions 
2,53 % du

 groupe est devenu actionnaire, et concernent :

●

en cours de développement ; 

●

développement ;

●

développement ;

 capital ;●

●

valeur des titres, notamment : 

●

d’acquisition initial en juillet 2018 ;

●

d’activité ;

●
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EVALUATION DES AVANCES REMBOURSABLES ADNA&

20,45 millions

que décrit dans la note 1

 notamment :

 de succès des phases cliniques ; ●

●

 ces produits ;

●

ADNA, notamment :

●

 direction ;

●

ce taux ;

●

Vérifications spécifiques

Informations résultant d’autres obligations légales et réglementaires

Désignation des commissaires aux comptes



4

COMPTES ANNUELS AU 31 DÉCEMBRE 2018

Rapport des Commissaires aux comptes sur les comptes consolidés

 

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le 
gouvernement d’entreprise relatives aux comptes consolidés

Responsabilités des commissaires aux comptes relatives à l’audit des 
comptes consolidés

Objectif et démarche d’audit

L. 823-10-1 

cet audit. En outre :

●

du contrôle interne ;

●

contrôle interne ;

●

 consolidés ;

●

certifier ;

●

fidèle ;

●
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Rapport au comité d'audit

l’article 6 n° 537-2014
L. 822-10 

L. 822-14 

Paris-La Défense, le 2
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COMPTES ANNUELS ET ANNEXES4.3

Comptes annuels4.3.1

BILAN – ACTIF&

4 384 4 394

(4 204) (4 144)

Immobilisations corporelles :

9 358

1 606

12 737

(8 390) (7 718)

4 818 5 019

14 581

19 850

2 564

40 071

1 610

73 861

3 880

97 591
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BILAN – PASSIF&

62 276 62 075

506 990 507 206

(537 927) (507 456)

(30 471)

31 991

20 446 19 485

31 960 34 869

4 178 4 172

4 528

2 868

2 972

5 859

65 600

97 591

COMPTE DE RÉSULTAT&

1 310

3 786

(1 031)

(16 094)

(9 611)

(4 437)

(1 263)

(4 217)

(37 117)

(33 331)

(2 322)

(35 653)

5 397

(30 
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Annexe aux comptes annuels4.3.2

31 décembre 98 104 milliers

NATURE DE L’ACTIVITÉ ET SYNTHÈSE NOTE 1
DES PRINCIPES COMPTABLES 130

CHANGEMENT DE MÉTHODE NOTE 2
COMPTABLE 133

PRODUITS D’EXPLOITATIONNOTE 3 133

RÉSULTAT FINANCIERNOTE 4 133

RÉSULTAT EXCEPTIONNELNOTE 5 134

DISPONIBILITÉS ET VALEURS NOTE 6
MOBILIÈRES DE PLACEMENT 134

STOCKSNOTE 7 135

CLIENTSNOTE 8 135

AUTRES CRÉANCESNOTE 9 135

PRODUITS À RECEVOIRNOTE 10 135

IMMOBILISATIONS CORPORELLESNOTE 11 136

IMMOBILISATIONS INCORPORELLESNOTE 12 136

IMMOBILISATIONS FINANCIÈRESNOTE 13 137

CAPITAUX PROPRESNOTE 14 138

AVANCES CONDITIONNÉESNOTE 15 140

PASSIFS FINANCIERSNOTE 16 140

PROVISIONS POUR RISQUES ET NOTE 17
CHARGES 141

CHARGES À PAYERNOTE 18 142

COMPTES DE RÉGULARISATIONNOTE 19 142

ENTREPRISES LIÉESNOTE 20 142

TABLEAU DES ÉCHÉANCES DES NOTE 21
CRÉANCES ET DETTES 143

IMPÔTS SUR LES BÉNÉFICESNOTE 22 144

RÉMUNÉRATION ET ENGAGEMENTS DES NOTE 23
DIRIGEANTS 144

ENGAGEMENTS HORS BILANNOTE 24 145

EFFECTIFSNOTE 25 146

IDENTITÉ DE LA SOCIÉTÉ NOTE 26
CONSOLIDANTE 146

ÉVÉNEMENTS POSTÉRIEURS À LA NOTE 27
CLÔTURE 146

PRIMES ET RÉSERVESNOTE 28 146

TABLEAU DES FILIALES ET NOTE 29
PARTICIPATIONS 147

HONORAIRES DES COMMISSAIRES AUX NOTE 30
COMPTES 147
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NATURE DE L’ACTIVITÉ ET SYNTHÈSE DES PRINCIPES COMPTABLESNOTE 1

Nature de l’activité
(« la Société »)

Principes comptables et changements 
de méthodes

Constatation des produits d’exploitation

(y compris 

du développement et

Licences de brevets

les redevances.

Droits d’accès à la technologie payés à signature de l’accord 
et non remboursables

créance recouvrable.

Paiements d’étape

Redevances

Contrats de service et de fabrication

« produits d’avance » 

Crédit d’impôt recherche afférent aux frais 
de recherche et développement

« Impôts »

Disponibilités et valeurs mobilières 
de placement à court terme
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Stocks Immobilisations corporelles

suivantes :

20 à 50 ans

10 à 20 ans

5 à 10 ans

5 à 10 ans

3 à 5 ans

Frais d’augmentation de capital

Coûts de recherche et développement

à l’amortissement

Autres immobilisations incorporelles

1 à 5 ans

5 ans

Titres de participation

Titres immobilisés

Autres immobilisations financières

juin 2016,

à disposition 500 milliers
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Charges constatées d’avance et autres actifs 
circulants

Provisions pour risques et charges 
et indemnités de départ à la retraite

l’évolution prévisible des rémunérations.

n° 2013-02 31 décembre

10 % 

Avances conditionnées

2 produits 

les suivantes :

●

produits ;

cliniques ;●

●

traitement ;

●

royalties) ;

●

Conversion des éléments en devises
en euros

en euros 

« écarts conversion »

Impôt

Crédit d’Impôt pour la Compétitivité 
et l’Emploi (CICE)

 3 exercices suivants.
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CHANGEMENT DE MÉTHODE COMPTABLENOTE 2

PRODUITS D’EXPLOITATIONNOTE 3

CHIFFRE D’AFFAIRES&

RÉSULTAT FINANCIERNOTE 4
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RÉSULTAT EXCEPTIONNELNOTE 5

●

●

DISPONIBILITÉS ET VALEURS MOBILIÈRES DE PLACEMENTNOTE 6

1 021 1 016

1 858 1 610

 -
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STOCKSNOTE 7

CLIENTSNOTE 8

1 868 2 564

2 564

AUTRES CRÉANCESNOTE 9

 niveau de l’Institut Mérieux (« pool » de 15 015 39 762

15 144 40 071

+ 0,25 %

PRODUITS À RECEVOIRNOTE 10
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IMMOBILISATIONS CORPORELLESNOTE 11

IMMOBILISATIONS INCORPORELLESNOTE 12
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IMMOBILISATIONS FINANCIÈRESNOTE 13

 Investment, Inc.

Compte-courant ElsaLys Biotech SA

Titres de participation

●

●

Titres immobilisés
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●

●

●

●

capital ;

●

9 %.

CAPITAUX PROPRESNOTE 14

Généralités
31 décembre

62 275 923
62 275 923 euros.

Droits préférentiels de souscription

 de souscription.

Stock-Options

31 décembre

62 

6 

178 

76 

321 

92 

 mars 2014 et
novembre 2016.

Plans d’attribution d’actions gratuites

13 décembre 24 mai 
200 733 actions

24 mai 401 183 actions
24 mai 

13 décembre 37 550 actions
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31 décembre tableau ci-après : 

600 000

 

31 000 600 

 périmètre d’attribution, aux 10 salariés

d’actions attribuées gratuitement est le plus 49 400  000 

183 000 220 600

179 800 218 600

Dont : nombre d’actions attribuées
72 000

2,63 € € 

398 400 actions

328 063 actions, 
1,2 %

Variation des capitaux propres

62 075 507 843 (507 456) (30 471) 31 991

 -  -  -

Résultat net 2017  - (30 471) 30 471

 -  -  -  -

Résultat net 2018  -  -  -

 -

62 276 507 642 (537 927)
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AVANCES CONDITIONNÉESNOTE 15

31 décembre

(« Avancées 
thérapeutiques »),

31 décembre
1 667 milliers juillet 2017. 

15 942 milliers 

●

●

●

●

●

31 décembre
 

10 % 

PASSIFS FINANCIERSNOTE 16

Financement des crédits d’impôts
31 décembre

 10 à 15 %.

Prêt Banque européenne d’investissement 
(BEI)

20 millions 

10 millions 20 juin 
10 millions 

31 décembre

5 ans,
20 juin
juin 2019,
3 premières 31 décembre
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PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGESNOTE 17

- 

 -

4 172 4 178

4 528 4 252

 et reprises :

 -

suivantes au 31 décembre 2018 :

1,70 % 1,70 %

1,50 % 1,50 %

Conditions de départ à la retraite (départ volontaire) :

65 ans 65 ans

63 ans 63 ans

aux 31 décembre 2017 :

3 710 3 725

3 778 3 710

4 178 4 172
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 suivante :

CHARGES À PAYERNOTE 18

2 214

4 162

COMPTES DE RÉGULARISATIONNOTE 19

ENTREPRISES LIÉESNOTE 20

15,0 millions d’euros 31 décembre
114 milliers d’euros 31 décembre

Transgene Inc.

 Co. Ltd

 Co. Ltd.

1 529
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ABL Europe SAS  1 

ABL Lyon 

bioMérieux SA

ElsaLys Biotech SA 

Institut Mérieux 

Transgene Inc. 

 Co. Ltd. 

 Europe à Transgene SA.

 par Transgene SA.

 Transgene, Inc.
 entre Transgene SA

BioPharmaceutical Co. Ltd.

TABLEAU DES ÉCHÉANCES DES CRÉANCES ET DETTESNOTE 21

3 918

1 868

25 887 8 041 17 846

3 279 3 144

 -

35 591

5 ans 5 ans

20 446 20 446

20 064 8 034 12 030

11 896 1 896 10 000

4 178 3 110
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IMPÔTS SUR LES BÉNÉFICESNOTE 22

Impôt courant 25 243 milliers
31 décembre 

Son remboursement

suivant : 

en milliers d’euros

8 943

7 759 7 759

6 297 6 297

5 397 5 397

5 790 - 

25 243 28 396

RÉMUNÉRATION ET ENGAGEMENTS DES DIRIGEANTSNOTE 23

 à 202 milliers d’euros.

avril 2015,

31 décembre

M. Philippe
 743 milliers

278,9 milliers 135 milliers
9 milliers

une rémunération 131 milliers 
 25 milliers

1 972 milliers
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ENGAGEMENTS HORS BILANNOTE 24

décembre 2008 octobre 2007,
1,1 million
 janvier 2009.

6 900
15,6 millions 

15 ans, ce contrat :

Location-financement immobilier :

5 317 6 460

1 094 1 094

1,6 million

suivantes :

nominal : 5,9 millions d’euros (amortissable) ;●

couverture : contrat d’échange d’intérêts ;●

durée résiduelle : 5 ans ;●

taux sous-jacent : Euribor 3 mois ;●

taux fixe : 3,46 %.●

Au 31 décembre
256 milliers

31 décembre

 avril

3 ans,
331 milliers

 (charges comprises)

 Société :

au plus 5 ans

31 décembre
la Société

15 

3 ans. 
3 millions

Transgene, sur les 3 prochaines

nantissements, etc.).
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EFFECTIFSNOTE 25

s’élevaient à 146 salariés au 31 décembre 31 décembre

132 contrats

s’élèvent respectivement à 14 048 milliers 14 632 milliers

IDENTITÉ DE LA SOCIÉTÉ CONSOLIDANTENOTE 26

rue Bourgelat, 69002 Lyon.

ÉVÉNEMENTS POSTÉRIEURS À LA CLÔTURENOTE 27

60 % 

PRIMES ET RÉSERVESNOTE 28

suivantes :

ou distribuable

506 990 506 990

507 642 506 990
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TABLEAU DES FILIALES ET PARTICIPATIONSNOTE 29

Transgene Inc.
5 Cambridge Center

(Shanghai) Co. Ltd.
321 avenue

30 000 USD 7 206 186 RMB 349 439 EUR

 le capital (7 070 471) RMB 490 111 EUR

(en %) 100 % 100 % 8,25 %

(en euros)

23 114 875 000 1 694

23 114

19 273 EUR

(65 675) (3 645 841)

HONORAIRES DES COMMISSAIRES AUX COMPTESNOTE 30

81 % 67 % 100 % 100 %

19 % 33 %

100 % 100 % 100 % 100 %

 préciser si > 10 % 

100 % 100 % 100 % 100 %
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RAPPORT DES COMMISSAIRES 4.4
AUX COMPTES SUR LES COMPTES 
ANNUELS

Opinion

 le 31 décembre

Fondement de l’opinion

Référentiel d’audit

« Responsabilités 
 annuels »

Indépendance

l’article 5,
paragraphe 1, (UE) n° 537/2014

Justification des appréciations - Points clés de l’audit

L. 823-9 R. 823-7
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EVALUATION DES TITRES IMMOBILISÉS DÉTENUS DANS LA SOCIÉTÉ TASLY BIOPHARMACEUTICALS&

2,53 % du

●

●

●

●

●

●

d’acquisition initial en juillet 2018 ;

●

●
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EVALUATION DES AVANCES REMBOURSABLES ADNA&

●

●

●

●

●

●
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Vérifications spécifiques

Informations données dans le rapport de 
gestion et dans les autres documents sur la 
situation financière et les comptes annuels 
adressés aux actionnaires

D. 441-4

Rapport sur le gouvernement d’entreprise

L. 225-37-3
L. 225-37-4

L. 225-37-3

L. 225-37-5 

Informations résultant d’autres obligations légales et réglementaires

Désignation des commissaires aux comptes

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le 
gouvernement d’entreprise relatives aux comptes annuels



COMPTES ANNUELS AU 31 DÉCEMBRE 2018

Rapport des Commissaires aux comptes sur les comptes annuels

 

4

Responsabilités des commissaires aux comptes relatives à l’audit 
des comptes annuels

Objectif et démarche d’audit

L. 823-10-1

audit. En outre :

●

contrôle interne ;

●

 contrôle interne ;

●

annuels ;

●

certifier ;

●

Rapport au comité d'audit

l’article 6 n° 537-2014

L. 822-10 L. 822-14

le 2 avril 2019
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INFORMATIONS FINANCIÈRES 4.5
PRO FORMA
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INFORMATIONS 
SUR LA SOCIÉTÉ 
ET SON CAPITAL

CAPITAL SOCIAL5.1

ou en son nom ou par ses filiales

ou assorties de bons de souscription

et/ou toute 
 ou sur toute entreprise 

à augmenter le capital

PRINCIPAUX ACTIONNAIRES5.2

de 5 % (seuil 
de déclaration) 
de vote

un changement de contrôle

ACTE CONSTITUTIF ET STATUTS5.3
 (article 2 

 (article 21

ou d’empêcher un

que la 

HISTOIRE ET INFORMATIONS 5.4
SUR LA SOCIÉTÉ AU COURS DE L’EXERCICE

INFORMATIONS SUR LES PARTICIPATIONS5.5

PROGRAMME DE RACHAT D’ACTIONS5.6

application des articles 241-1 et 

RAPPORT SPÉCIAL DES COMMISSAIRES 5.7
AUX COMPTES SUR LES CONVENTIONS 
ET ENGAGEMENTS RÉGLEMENTÉS

SALARIÉS5.8
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CAPITAL SOCIAL5.1

Montant du capital souscrit5.1.1

62 275 923

Nombre d’actions émises5.1.1.1
62 275 923

Actions non représentatives du capital5.1.2

 sur ses actions existantes au 29 mars

Actions détenues par la Société elle-même ou en son nom 5.1.3
ou par ses filiales

31 décembre 343 actions
(voir section 5.6).

Valeurs mobilières convertibles, échangeables ou assorties 5.1.4
de bons de souscription

Conditions régissant tout droit d’acquisition et/ou toute 5.1.5
obligation attaché(e) au capital souscrit, mais non libéré, 
ou sur toute entreprise visant à augmenter le capital

Capital autorisé non émis
29 mars 

1,49 % du  361 actions).
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INFORMATIONS SUR LA SOCIÉTÉ ET SON CAPITAL

Capital social

 

présent document :

Validité : 23

25 millions d’actions en une ou plusieurs 

Validité : 23

20 %
non inférieur à la moyenne des cours de 

 5 %
Validité : 23

 l’article L. 225-136 1° al. 2 du Code
10 % du
Validité : 23

sur des titres
10 % du
Validité : 23

25 millions d’actions en une ou plusieurs 

Validité : 23

1 200 000 actions
Validité : 23



INFORMATIONS SUR LA SOCIÉTÉ ET SON CAPITAL

Capital social

 

5

Information sur le capital de tout membre du Groupe faisant 5.1.6
l’objet d’une option ou d’un accord conditionnel ou inconditionnel 
prévoyant de le placer sous option

Historique du capital social5.1.7

TABLEAU D’ÉVOLUTION DU CAPITAL AU COURS DES TROIS DERNIÈRES ANNÉES&

(en euros) (en euros) (en euros)

  (49 650 396,51) 38 545 397 38 545 397

  17 849 044 46 407 514 28 558 470 56 394 441 56 394 441

  37 550 37 550 56 431 991 56 431 991

  5 643 199 14 390 175,45 8 746 958,45 62 075 190 62 075 190

 

 2,28810183 euros à
1 euro par action.

paragraphe 5.2.1 « Nom 
5 %

vote »).
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PRINCIPAUX ACTIONNAIRES5.2

Nom de toute personne non membre d’un organe 5.2.1
d’administration ou de Direction détenant directement 
ou indirectement plus de 5 % (seuil légal de déclaration) 
du capital de la Société ou des droits de vote

novembre 2017 
31 décembre

5 %

% du
% des

 
% du

% des

 
% du

% des

 

  35 431 991 35 431 991

2 924 221 2 924 221

  23 718 978

56 431 991 62 075 190

+ attributions gratuites
  774 102 888 062

57 206 093 62 963 252

Le 23 novembre 2016, TSGH a  60 % 
et de 65 %
L’article 8 des statuts accorde  les actions nominatives
d’un même  l’article L. 233-8 du Code

et de www.�transgene.fr. Au 31 décembre 
de 62 275 923 et

sa conversion au porteur.

de 5 %  vote. Au 31 décembre 343 actions d’autocontrôle dans le cadre
du programme de  1 %. N’étant

 ni parts ou actions
 filiale Transgene, Inc., 

y compris deux dirigeants
 général délégué). Au 31 décembre 2018, 328 063 options 
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Droits de vote spéciaux des principaux actionnaires5.2.2

l’article 8 
les actions

Actionnaire contrôlant5.2.3

56,7 %
(66,9 % TSGH SAS,

98,95 % 4,7 %

Accord pouvant entraîner ultérieurement un changement 5.2.4
de contrôle de la Société
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ACTE CONSTITUTIF ET STATUTS5.3

Objet social (article 2 des statuts)5.3.1

tiers :

●

procédés ;

●

sociétés ;

groupe ;●

●

appartient ;

●

Administration de la Société5.3.2

Conseil d’administration (extraits 
et résumés des articles correspondants 
des statuts et de la réglementation 
en la matière)

rééligibles ;

provisoire ; 

prédécesseur ; 

67 ans.
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articles L. 225-38

d’administration ; 

« B »

terminés ;

Catégorie d’actions5.3.3

Droits des actionnaires5.3.4
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Assemblées générales (article 21 des statuts)5.3.5

l’article R. 225-85

3 ans

9 juin 
(article 8).

Disposition ayant pour effet de retarder, de différer 5.3.6
ou d’empêcher un contrôle

Franchissements de seuils5.3.7

Conditions imposées par l’acte constitutif et les statuts, 5.3.8
une charte ou un règlement, régissant les modifications du capital, 
lorsque ces conditions sont plus strictes que la loi ne le prévoit

Néant :
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HISTOIRE ET INFORMATIONS 5.4
SUR LA SOCIÉTÉ AU COURS 
DE L’EXERCICE

Histoire et évolution de la Société5.4.1

Raison sociale et nom commercial5.4.1.1

Lieu et numéro d’enregistrement 5.4.1.2
de l’émetteur

numéro d’identification
317 540 581.

Date de constitution et durée 5.4.1.3
de vie

décembre 1979
99 ans expirant le 31 décembre

Siège social, forme juridique 5.4.1.4
et législation applicable

Transgene SA

67400 Illkirch-Graffenstaden

Tél. : + 33 3 88 27 91 00
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Informations sur les participations

 

INFORMATIONS 5.5
SUR LES PARTICIPATIONS

Note 29
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PROGRAMME DE RACHAT D’ACTIONS5.6

Situation en 20185.6.1

articles L. 225-209
8 juin

18 mois,

25 euros
20 millions

10 %

a :

344 actions ●

   
euros ;

●

   

31 décembre

0,12 %

75 343 actions

Descriptif du programme de rachat d’actions en application 5.6.2
des articles 241-1 et suivants du règlement général de l’Autorité 
des marchés financiers (AMF)

l’article 241-2 du

22 mai 2019.

Nombre de titres et part 5.6.2.1
du capital détenus par Transgene

31 décembre
343 actions, 0,12 % 

de liquidité.

Répartition par objectifs des titres 5.6.2.2
de capital détenus 
au 31 décembre 2018

31 décembre
 comme suit :

janvier 2019, 
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Objectifs du programme 5.6.2.3
de rachat

objectif :

●

l’AMF ;

●

 Société ;

●

réglementation boursière ;

●

capital ;

●

d’épargne d’entreprise ; et

Part maximale du capital, nombre 5.6.2.4
maximal et caractéristiques 
des titres que Transgene 
se propose d’acquérir et prix 
maximum d’achat

22 mai 2019 :

articles L. 225-209

●

 que :

10 %

5 % 

(« AMF »), 
10 %

10 %
 social ;

25 euros ●

 vingt millions  (20 000 000 euros) ;

●

l’article L. 225-209 

l’action ;

●

appréciera ;
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Compte tenu :

 actions 0,12 % ●

 au 31 décembre 2018 ;

●

31 décembre à 62 275 923 actions ;

●

   058 actions (9,88 % 
25 euros 

 000 000 euros.

Modalités du programme 5.6.2.5
de rachat

appréciera ; 

au travers 

Durée du programme de rachat5.6.2.6
l’article L. 225-209 

22 mai

18 mois
22 mai 22 novembre

l’article 225-209 
10 %

22 mai 24 mois 

22 mai 22 mai
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RAPPORT SPÉCIAL DES COMMISSAIRES 5.7
AUX COMPTES SUR LES CONVENTIONS 
ET ENGAGEMENTS RÉGLEMENTÉS

R. 225-31 

Conventions et engagements soumis à l’approbation de l’assemblée 
générale

Néant

Conventions et engagements déjà approuvés par l’assemblée générale

Conventions et engagements approuvés au cours d’exercices antérieurs dont l’exécution 
s’est poursuivie au cours de l’exercice écoulé
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1.  Avec l’Institut Mérieux

Personnes concernées

Nature et objet

 janvier 2002 (modifiée par deux

Modalités

8 %)

Montants de l’exercice

€ 146 

€ 302.

2.  Avec la société ABL Europe S.A.S. (filiale à 100 % de la société ABL Inc., détenue à 100 % par ABL H S.A.S.,
     elle-même détenue à 100 % par l’Institut Mérieux)

Personnes concernées

a) Nature et objet

Europe S.A.S., 
« Asset Agreement » 

●

●

●

●

Modalités

M€ 3,5.

Montants de l’exercice

31 décembre € 169.272 
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b) Nature et objet

Europe S.A.S., 
 salariés intitulée « Social Agreement ».

Modalités

Montants de l’exercice

c) Nature et objet

Europe S.A.S., 
« Exclusive  Agreement ».

Modalités

Europe S.A.S.
M€ 3,0 par

Montants de l’exercice

 le 31 décembre  € 1

Conventions et engagements approuvés au cours d’exercices antérieurs sans exécution 
au cours de l’exercice écoulé

1.  Avec les sociétés Institut Mérieux, bioMérieux, Mérieux NutriSciences Corporation, ABL Inc., Théra Conseil, 
Mérieux Développement, SGH S.A.S., Fondation Mérieux

Personnes concernées

Nature et objet

Modalités

Montants de l’exercice

Motifs justifiant de l’intérêt de la convention pour la société

suivante : « Cet

communes ».
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Personnes concernées

Nature et objet

 janvier 

Modalités

10 décembre 

Montants de l’exercice
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Salariés

 

SALARIÉS5.8

Effectifs5.8.1

 effectifs au paragraphe 3.2.1.1.

Accord de participation5.8.2
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INFORMATIONS 
COMPLÉMEN-
TAIRES

PERSONNES RESPONSABLES6.1

RESPONSABLES DU CONTRÔLE 6.2
DES COMPTES

INFORMATIONS PROVENANT DE TIERS, 6.3
DÉCLARATIONS D’EXPERTS 
ET DÉCLARATIONS D’INTÉRÊTS

DOCUMENTS ACCESSIBLES AU PUBLIC6.4

TABLES DE CONCORDANCE6.5

GLOSSAIRE6.6

ANNEXE : RAPPORT DE GESTION 6.7
DE L’EXERCICE CLOS LE 31 DÉCEMBRE 2018
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PERSONNES RESPONSABLES6.1

Personnes responsables des informations6.1.1

Téléphone : 03 88 27 91 21
Télécopie : 03 88 27 91 11

Déclaration de la personne responsable6.1.2

pages 188 à 198
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RESPONSABLES DU CONTRÔLE 6.2
DES COMPTES

Contrôleurs légaux des comptes6.2.1

COMMISSAIRES AUX COMPTES TITULAIRES&

44 quai Charles
69006 Lyon

Ernst & Young. 
Grant Thornton International Ltd.

 29 mai 1996  16 février
9 juin  17 juin  24 mai

 24 mai
sur les comptes de l’exercice 2021.

COMMISSAIRES AUX COMPTES SUPPLÉANTS&

3 rue Léon

 17 juin 2010  24 mai  24 mai
sur les comptes de l’exercice 2021.
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Honoraires des Commissaires aux comptes6.2.2

67 % 100 %

 la certification
comptes du Commissaire aux comptes

33 %

100 % 100 %

 préciser si > 10 % des honoraires

100 % 100 %
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INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Informations provenant de tiers, déclarations d’experts et déclarations d’intérêts

 

INFORMATIONS PROVENANT DE TIERS, 6.3
DÉCLARATIONS D’EXPERTS 
ET DÉCLARATIONS D’INTÉRÊTS
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DOCUMENTS ACCESSIBLES AU PUBLIC6.4

 suivants peuvent être consultés :

les statuts sociaux ;●

●

d’enregistrement ;

●

référence ;

●

sur le site :
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Tables de concordance

 

TABLES DE CONCORDANCE6.5

l’annexe 1 du européen n° 809/2004/CE.

l’annexe 1 n° 809/2004/CE
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l’annexe 1 n° 809/2004/CE

 l’article L. 225-37 du

 application de l’article L. 225-235
 Transgene SA

 de 5 % (seuil

Notes 20

 Transgene SA

 Transgene SA
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l’annexe 1 n° 809/2004/CE

 (article 2 des statuts)

 générales (article 21 des statuts)

 (article 7 des
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Table de concordance entre le document de référence et le Rapport financier annuel
l’article L. 451-1-2 

à l’article 222-3 du règlement  financiers. 
 

 aux articles L. 225-100, L. 225-100-2, L. 225-100-3 et
L. 225-211 alinéa 2 du Code

 articles L. 225-100 et L. 225-100-2 du Code de commerce

 articles L. 225-100-3  commerce :

Informations contenues à l’article L. 225-211 du Code de commerce :

 (article L. 225-37
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GLOSSAIRE6.6
 :

type 5 pour

 : 

nature : 

 : 

l’hépatite B TG1050 ; 

 :

 :

fonction des besoins.

 :

lymphocytes T 

 : 

chroniquement invalidante.

 : 

les macrophages

 : 

 : 

 :

 : 

 : 

 : 

 : 

intestins, etc.).

 : 

 : cellules T, 

lymphocyte T 

« PD-L1 négatifs »),
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Phase 1 de) : 

phase 1 

Phase 2 (étude de) : phase 2
phases 1 

l’effet de
 médicaments ou traitements.

Phase 3 (étude de) : phase 3
ou milliers 

 : 

(Vaccin thérapeutique, 

 : 

de 21,
rôles :

rôle structurel, rôle réparation, etc.

 : 

Randomisé(e) 

 : 

 :

 :

 : 
mesurable ; 

 :

0 à
plus avancé.

ciblée : 

cellules normales.

 :

 : 

 : 

 : 

 : 
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ANNEXE : RAPPORT DE GESTION 6.7
DE L’EXERCICE CLOS 
LE 31 DÉCEMBRE 2018

Une année 2018 positive et un portefeuille étoffé pour 2019

Vente des droits de TG1050 et TG6002 en 
Grande Chine

50 %

2,53 %
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Développement des produits en clinique

ci-après :

TG4010 :●

Pexa-Vec :●

TG4001 :●

 partie phase 2 ;

TG6002 :●

TG1050 :●

meilleurs traitements.

Les lancements

Les principales nouvelles attendues 
pendant l’exercice 2019 sur les produits 
en développement sont les suivantes :

TG4010 :●

poumon  ;

Pexa-Vec :●

●

notamment de la

TG6002 :●

intra-hépatique ;

TG1050 :●

●

Invir.IOTM: la prochaine génération de virus 
oncolytiques multifonctionnels pour le 
traitement des tumeurs solides avancées
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« 

myvacTM : Une nouvelle génération 
d’immunothérapie individualisée

Propriété intellectuelle
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Évolution de la situation financière
31 décembre

Transgene SA 

1 million 
33 millions d’euros.

Événements importants survenus depuis 
la date de clôture de l’exercice

60 % 

Autres mentions

Opérations réalisées par les dirigeants et mandataires 
sociaux sur les titres de la Société

Participation des salariés au capital social de la Société

31 décembre
183 actions

Éléments susceptibles d’avoir une incidence en cas 
d’offre publique

capital :

MM. Alain 
100 %

détient 98,95 % de

8 juin 

Au 31 décembre
343 de 
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Information sur les délais de paiement des fournisseurs et clients
L. 441-6 du alinéa 9, 

30 jours

 suivante :

% du % du 

         074   294 224 61 %

Entre 1  30 jours         496   170 666 36 %

Entre 31 et 45 jours               440   15 112 3 %

Entre 46 et 60 jours             207  

Entre 61 et 75 jours

Entre 76 et 90 jours

Entre 91 et 105 jours

Entre 106 et 120 jours

Supérieure à 120 jours

         479 217   480 002 100 %

RÉCAPITULATIF DES FACTURES REÇUES ET ÉMISES NON RÉGLÉES À LA DATE DE CLÔTURE DE L'EXERCICE DONT &
LE TERME EST ÉCHU :

de clôture de

(1 jour (1 jour
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Procédures de contrôle interne

Objectif et définition du contrôle interne

assurer :

règlements ;●

●

 générale ;

●

actifs ; et

●

principaux :

Environnement de contrôle

Les acteurs et contributeurs du contrôle interne à 
Transgene

Conseil d’administration et ses comités

Drs Bizzari,

Les administrateurs

Comité de direction (Codir)

L’organisation « projets »

« projets ». 

un calendrier
Un comité

projets ; 

sont :

projets ;●

ressources ;●

●

Direction financière
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Secrétariat général

L’environnement de contrôle de l’industrie pharmaceutique

en Europe,

responsable :

●

regroupe ;

●

suivis ;

●

strictes ;

●

« Qualité » 

L’environnement de contrôle au sein du groupe Institut 
Mérieux

Co. Ltd.

Procédures de contrôle interne et de gestion des risques

 la Direction.

Détermination des risques et processus prioritaires

Procédure de gestion des risques

section 1.4

suivantes :

Protection de l’intégrité des données scientifiques, médicales et 
informatiques stratégiques ; protection du matériel biologique 
stratégique

Préservation de la trésorerie

notamment :

●

budgétaire trimestriel ;

trésorerie ;●

●
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Transgene :

Fiabilité des informations financières et comptables

suivants :

Politique d’assurance

Gestion des relations avec les partenaires stratégiques

divergences, etc.) 

Contrôle interne relatif à l’élaboration de l’information 
comptable et financière

(Shanghai) Co. Ltd.
31 décembre

Biotech SA

Transgene SA. 
IAS/IFRS qui

Transgene SA, 100 %, Transgene Inc.,
Transgene SA 

(1 salarié 

(« ERP »).

 trimestre

Un contrôleur

 trimestre.
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TABLEAU DES RÉSULTATS FINANCIERS DE LA SOCIÉTÉ AU COURS DES CINQ DERNIERS EXERCICES TRANSGENE&

(Articles R. 225-81, R. 225-83  R. 225-102 du Code

88 156 88 196 56 432 62 075

38 527 968 38 545 397 56 431 991 62 075 190

2 340 1 821 3 984 2 099

Bénéfice avant impôts, amortissements et provisions (56 685) (41 646) (35 378) (35 004)

8 463 7 943 6 337 5 430

 impôts, amortissements et provisions (50 884) (45 006) (22 056) (30 471)

 impôts, amortissements et provisions

14 055 12 341 13 502 9 497

sociale, œuvres sociales, etc.) 7 216 6 670 5 402 4 550
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