TRANSGENE

Charte du Comité d'audit du Conseil d'administration

l. Etablissement du Comité d'audit

Le Comité d'audit est un organe consultatif nomarde Conseil d'administration pour l'aider
a s'acquitter de ses responsabilités en matieserdeillance de la conduite et du contréle par
la direction du processus de reporting financietad8ociété. Cette charte est adoptée par le
Conseil d’administration pour définir la compositjde fonctionnement et les missions du
Comité d’audit.

Il. Composition du Comité d'audit

Le Comité d'audit sera nommé par le Conseil d'atnation et sera composé d'au moins
deux administrateurs indépendants, qui n'auronturaicrelation susceptible d'entraver

I'exercice de leur jugement indépendant. Toutefers,plus des membres indépendants du
Comité d'audit, le Conseil d'administration powlgsigner un membre non indépendant qui
siégera au Comité d'audit et participera a sevigadi Les membres siégeront au Comité
pendant une période qui correspondra a la duréeudenandat d'Administrateur et pourront

étre reconduits dans leurs fonctions au momenéedauvellement de leur mandat.

Les membres du Comité doivent étre compétents dremmdinanciére ou comptable. Au
moins l'un des administrateurs indépendants siégean Comité doit présenter des
compétences particuliéres en matiére financieémaptable ou de controle l1égal des comptes

[l. Fonctionnement du Comité d'audit

Le Conseil d'administration désignera un membrepeddant du Comité d'audit comme
Président jusqu'a la fin du mandat de ce membrgusqu’a la désignation d'un autre
Président par le Conseil d'administration, selormpremier de ces deux événements. Si le
Président du Comité d'audit n'est pas désigné est pas présent, les membres du Comité
pourront désigner un Président par intérim parate @ la majorité.

Le Comité se réunira au moins trois fois par anphlus frequemment si les circonstances
I'imposent. Les réunions du Comité pourront sertpai conférence téléphonique si tous les
membres sont d'accord. Le Comité délibérera valadae avec au moins deux membres
présents. En dehors des réunions, le Présidenbohit€d’audit peut décider de consulter les
membres par écrit, notamment pour pré-approuvesdedces autres que d'audit fournis par
les auditeurs indépendants. Le Président du Cod'éddit préparera et/ou approuvera un
ordre du jour avant chaque réunion. Le Comité @oinviter la direction a tout ou partie de
ses réunions et devra se réunir en phivé la présence des administrateurs dirigeantsesubres

de la directionau moins une fois par an avec les auditeurs indigpes. Lors des réunions
consacrées a I'examen des résultats annuels essise le Comité communique avec la
direction et les auditeurs indépendants pour relesirétats financiers annuels et semestriels

1 L’article L 823-19 du Code de commerce
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de la Société et les conclusions importantes sbase des procédures d’audit ou d'examen
limité des auditeurs.

Le Comité d'audit est habilité a mener les enquémsopriées pour s'acquitter de ses
responsabilités et est en contact direct avec Ueltears indépendants et avec toutes les
personnes travaillant au sein de I'organisationCbenité d'audit est habilité a engager, aux
frais de la Société, les consultants ou expertslifjues, comptables ou autres qu'il juge
nécessaires a l'accomplissement de ses missions.

Les membres du Comité d'audit et les invités qaiséeront aux sessions du Comité seront
liés par les mémes obligations en matiere de cenfidlité et de conflits d'intéréts que celles
qui sont applicables aux séances du Conseil d'astnsition, ainsi que par les obligations

supplémentaires éventuelles prévues par la loi [Esu€omités d'audit et notamment par les
dispositions de l'article L. 823-21 du Code de carue.

Le secrétariat est assuré par le secrétaire géetalSociété. Il est tenu un compte-rendu des
réunions du Comité.

V. Missions du Comité d'audit

Le Comité d'audit est chargé des missions prévaes$aploi ainsi que celles décidées par le
Conseil d’administration, dont notamment les suigan

Procédures d'examen

1. Examiner et réévaluer le caractere adéquat deekepte Charte au moins une fois par
an. Soumettre la charte au Conseil d'administragaur approbation et la faire publier
au moins tous les trois ans.

2. En consultation avec la direction et les auditendependants, examiner l'intégrité et
I'efficacité des processus et controles interndsa @ociété relatifs a I'élaboration et le
traitement de l'information comptable et financieg le cas échéant, formuler des
recommandations pour en garantir I'intégrité.

3. Discuter de I'exposition aux risques financiersaom@nts, et sur demande du Président
des risques non financiers, ainsi que des mesussspar la direction pour surveiller,
contrdler et signaler ces risques. Examiner leglosions importantes établies par les
auditeurs indépendants, ainsi que les réponsesdieesttion.

4, Examiner avec la direction financiere et les auwngeindépendants les résultats
financiers semestriels et annuels, ainsi que lgsardas de gestion de la Société avant
leur publication. Discuter des changements imptstaapportés aux principes
comptables de la Société.

5. Examiner avec la direction financiére et les aun#eindépendantes les prévisions
financiéres et les projets de budget proposésapaotiété.
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6.

Examiner avec la direction financiéere la principairmation financiére publiée par
la Société, et notamment dans les communiqués dtiiaks, et s’assurer de sa
pertinence.

Auditeurs indépendants

7.

10.

11.

12.

13.

Selon le droit francais, les auditeurs indépendsoité nommés pour un mandat de six
ans par les actionnaires sur proposition du Cond@tiministration lors d'une
assemblée générale annuelle et sont responsabledereier ressort devant les
actionnaires. Le Comité d'audit vérifiera I'indégance des auditeurs, évaluera leurs
performances et proposera la nomination des auditedépendants conformément au
Code de commerce. A moins qu'il ne s'agisse d'ecenduction dans les conditions
prévues par la loi, toute nomination proposée parseir un panel d'au moins deux
cabinets candidats. Le Comité soumettra des pripasiau Conseil d'administration
concernant la procédure de sélection du panelymmoént quant a la nécessité d'un
appel d'offres. Si un appel d'offres est lancéupervisera le processus et approuvera
le cahier des charges de cet appel d'offres, ginsile panel de cabinets invités a y
participer. Le Comité fera part au Conseil d'adstnation de sa préférence motivée
parmi les cabinets candidats.

Approuver les honoraires et autres rémunérationmrdeétre payés aux auditeurs
indépendants et pré-approuver les services autresla certification des comptes
fournis par les auditeurs indépendants, ainsi @sehbnoraires correspondants. Le
comité se réserve la possibilité de pré-approugsrsgrvices autres que la certification
des comptes par catégorie.

S’assurer du respect par les auditeurs indépendkestsconditions d’'indépendance
légales. Chaque année, le Comité devra examinalisetiter avec les auditeurs
indépendants (i) le rapport requis par l'articledll Reglement UE n° 537/2014 (le
« Reglement d'Audit »), (ii) toutes les relationgortantes qu'ils entretiennent avec la
Société et (iii) les autres facteurs susceptiblescompromettre l'indépendance des
auditeurs indépendants, ainsi que (iv) les mesomees en place par les auditeurs
indépendants pour préserver leur indépendance.

Suivre la réalisation par les auditeurs indépergddeatieur mission.

Discuter des résultats de l'audit avec les audittwdépendants avant la publication
des résultats de fin d'exercice.

Prendre en considération les jugements des auslitedépendants sur la qualité et la
pertinence des principes comptables de la Socipptigaés pour son reporting
financier.

Examiner et tenir compte des rapports du Haut GbdseCommissariat aux Comptes
sur I'assurance de la qualité pouvant étre foummi€omité d'audit en application des
articles L. 821-9 et suivants du Code de commerce.

2 Historiquement le comité ne se réunit pas poaplemuniqué T1 et T3. Est-ce que cette missionigquplune
consultation écrite, ou une séance physique sumpltaine et donc au moins 4 séances par an ?
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Autres responsabilités du Comité d'audit

14. Examiner les propositions de conventions réglenesnigvant leur soumission au
Conseil d'administration pour approbation et toléssconventions réglementées en
cours d’exécution au moins une fois par an.

15. Procéder aux révisionad hoc demandées par le Conseil d'administration, le cas
eéchéant, dans le cadre des activités financierepérationnelles.

16. Formuler des recommandations a l'attention du God'selministration concernant ce
qui précéde.

17. Rendre compte régulierement au Conseil d'admitiistrade la réalisation de ses
missions et l'informer sans délai de toute diffi€éuéventuelle. Le Comité rendra
notamment compte des résultats de son controla derfification des comptes par les
auditeurs indépendants et communiquera les déhaitéle du Comité d'audit et de sa
contribution a la qualité de l'audit.
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